
 
 
 
 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ปีการศึกษา 2565 
แบบฟอร์มท่ี 1 : KM-1  การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
ชื่อหน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ 

(Objective) 
ตัวชี้วัด  
(KPI) 

เป้าหมายตัวชี้วัด องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :
พัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมให้มีคุณภาพ 
สามารถนำไปใช้
ประโยชน์กับชุมชน
และสังคมอย่างมี
คุณค่า 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ท่ี 2 :  
ผลงานวิจัย และ
นวัตกรรมมีคุณภาพ
สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา
ชุมชนและสังคมอย่างมี
คุณค่า 

 
 

 

ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารวิชาการ 

ร้อยละ 50 การพัฒนาความรู้ความเข้าใจและแนวทางดำเนินงาน
วิจัยท่ีมีคุณภาพท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการ 

1. แนวทางการพัฒนางานวิจัย 
2. การค้นหาโจทย์วิจัย 
3. การเตรียมตัวเขียนบทความ 
4. หลักการเขียนบทความ 
5. แนวทางการหาแหล่งเผยแพร่บทความ 
6. การหาแหล่งทุนจากภายนอก 

 

 
 
 



 
 
 

 
การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ปีการศึกษา 2565 

แบบฟอร์มที่ 2 : KM-2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : 
ชื่อหน่วยงาน :  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมให้มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์กับชุมชนและสังคมอย่างมีคุณค่า 
องค์ความรู้ที่จำเป็น : การพฒันาความรู้ความเข้าใจและแนวทางดำเนินงานวิจัยท่ีมีคุณภาพท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน
วารสารวิชาการ 
ตัวชี้วัด (KPI) : ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
เป้าหมายตามตัวชี้วัด : ร้อยละ 50 
ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. 
 
 
 
 
 

 
 
 

งานวิจัยนับว่าเป็นภารกิจ
หลักท่ีสำคัญของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีจะได้มี
การพัฒนา หรือคิดค้นองค์
ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์ท่ีสำคัญ
อย่างยิ่งกับผู้เรียน แต่ในการ
ทำงานวิจัยนั้นจะต้องเป็น
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพและมี
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม
เป็นอย่างยิ่ง อีกท้ังตัวชี้วัด
ของการทำงานด้านการวิจัย
นอกจากการท่ีนำงานวิจัยไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์แล้วนั้น

ตลอดปีการศึกษา 2565 
วันที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

คร้ังที่ 1: เดือน กรกฎาคม 2565 
คร้ังที่ 2: เดือน สิงหาคม 2565 
คร้ังที่ 3: เดือน กันยายน 2565 
คร้ังที่ 4: เดือน ตุลาคม 2565 
คร้ังที่ 5: เดือน พฤศจิกายน 2565 
คร้ังที่ 6: เดือน ธันวาคม 2565 
คร้ังที่ 7: เดือน มกราคม 2566 
คร้ังที่ 8: เดือน กุมภาพันธ์ 2566 
คร้ังที่ 9: เดือน มีนาคม 2566 
คร้ังที่ 10: เดือน เมษายน 2566 
คร้ังที่ 11: เดือน พฤษภาคม 2566 

 

ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีได้รับ

การตีพิมพ์
เผยแพร่ใน

วารสารวิชาการ 

ร้อยละ 50 อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 



ยังคงมีในเรื่องการตีพิมพ์
เผยแพร่บทความทางวิชาการ
ในวารสารวิชาการท่ีเป็นที่
ยอมรับอีกด้วย ดังนั้น จึงให้
ความสำคัญกับกระบวนการ
ในการพัฒนางานวิจัยนำไปสู่
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการใน
วารสารวิชาการท่ีเป็นที่
ยอมรับด้วยกระบวนการใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน
เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีเพื่อ
นำมาใช้เป็นแนวทางสำหรับ
อาจารย์ในการพัฒนา
งานวิจัยให้สามารถเผยแพร่
ในวารสารวิชาการท่ีเป็นที่
ยอมรับได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ปีการศึกษา 2565 
แบบฟอร์มที่ 3 : KM-3  กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) : การพัฒนาความรู้ความเข้าใจและแนวทางดำเนินงานท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการ 
ชื่อหน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เป้าหมาย KM : ร้อยละ 50 ของอาจารย์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรม : บทความทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. การบ่งช้ีความรู้/ค้นหาความรู้ 

 
 
 
 

 
 
 

แต่งต้ังคณะกรรมการ KM เพ่ือ
พิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้
ด้านการวิจัย เพ่ือส่งเสริมสนับุสน
การดำเนินงานด้านการตีพิมพ์
เผยแพร่บทความทางวิชาการใน
วารสารวิชาการ 

มิถุนายน 2565 มีประเด็นในการ
จัดการความรู ้
 

≥5 ประเด็น คณะกรรมการ KM 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 

- 

. 
  



 
 

ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 

 
 
 
 

 
 
 

ศึกษาและรวบรวมเอกสารที่
เก่ียวข้อง และจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดย
ถอดความรู้จากอาจารย์/นักวิจัย 
ที่มีประสบการณ์ในการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยในฐาน TCI 
ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา จำนวน 13 
คน เพ่ือสร้างและแสวงหาความรู้
ร่วมกัน ดังน้ี 

1. ผศ.จารุวรรณ กมลสินธุ์ 
2. ผศ.ดร.ทศพล ธีฆะพร 
3. ดร.ทินกร พูลพุฒ 
4. ผศ.ดร.กฤษณะ ดาราเรือง 
5 ดร.สิทธิพร เขาอุ่น 
6. ดร.สิริมาส หมื่นสาย 
7. ผศ.เกศินี บัวดิศ 
8. ผศ.ปองปรีดา ทองมาด ี
9. ผศ.เนาวรัตน์ ป่ินอำนาจ 
10. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
11. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี 
12. อาจารย์เยาวเรศ กาฬภักด ี
13. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ  

วันที่ในการแลกเปลี่ยนเรียน 
ครั้งที่ 1: 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2565  
เวลา 15.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา  
ครั้งที่ 2:  
วันที่ 29 สิงหาคม 2565  
เวลา 13.30 – 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 
ครั้งที่ 3:  
วันที่ 19 กันยายน 2565  
เวลา 14.30 – 15.30 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 
ครั้งที่ 4:  
วันที่ 17 ตุลาคม 2565 
เวลา 15.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 
ครั้งที่ 5:  
วันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 13.30 – 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 
ครั้งที่ 6:  
วันที่ 20 ธันวาคม 2565  
เวลา 14.30 – 15.30 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 

จำนวนครั้งใน
การแลกเปลี่ยน 

11 ครั้ง 
 

อาจารย์/นักวิจัย 
ที่มีประสบการณ์

ในการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงน
วิจัยในฐาน TCI 
ในรอบ 5 ปีที่
ผ่านมา จำนวน 

13 คน 

คณะกรรมการ 
KM 
คณะ

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี 
 

- 



ครั้งที่ 7:  
วันที่ 30 มกราคม 2566 
เวลา 16.00 – 17.00 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 
ครั้งที่ 8:  
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566  
เวลา 15.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 
ครั้งที่ 9:  
วันที่ 13 มีนาคม 2566  
เวลา 15.30 – 16.40 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 
ครั้งที่ 10:  
วันที่ 17 เมษายน 2566  
เวลา 15.30 – 16.10 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 
ครั้งที่ 11:  
วันที่ 8 พฤษภาคม 2566  
เวลา 14.30 – 15.30 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา 

 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

 
 
 
 

 
 
 

รวบรวมความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนความรู้หรือกิจกรรม
วิเคราะห์ความรู้ มาจัดให้เป็น
ระบบ พร้อมแยกเป็นประเด็น
และสรุปความสำคัญของความรู้
น้ันโดยวางเป็นโครงสร้างความรู้ 
เพ่ือเตรียมพร้อมสำหรับการเก็บ
ความรู้อย่างเป็นระบบให้สะดวก
ต่อการเรียกใช้งาน มี 5 ประเด็น 
ดังน้ี : 

1 แนวทางการพัฒนางานวิจัย 
2 การค้นหาโจทย์วิจัย 
3 การเตรียมตัวเขียนบทความ 
4 หลักการเขียนบทความ 
5 แนวทางการหาแหล่งเผยแพร่

บทความ 
6  การหาแหล่งทุนจากภายนอก  

25 มีนาคม 2566 
29 มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุม
ประเสริฐเสวนา 

จำนวนประเด็นที่จำเป็น
และที่เกี่ยวข้อง 

4 ประเด็น อาจารย์/นักวิจัย ท่ีมี
ประสบการณ์ในการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยในฐาน 
TCI ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 

จำนวน 13 คน 

คณะกรรมการ 
KM 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 

- 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4. การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 

 
 
 
 

 
 
 

ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานจัดการ
ความรู้ (KM) ระดับคณะ เพ่ือ
ประมวลและกลั่นกรองความรู้ที่
กำหนด ให้อยู่ในรูปแบบเอกสาร
ตามแบบที่กำหนด ปรับภาษา
และเน้ือหาให้สมบูรณ์  
 
 
 
 

วันที่ 2 เมษายน 
2566 ณ ห้อง 432 
อาคารสำนักบริหาร
จรูญ-หทัย 

เอกสารความรู ้ 1 ฉบับ คณะกรรมการ KM 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 

 

. 
ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

5. การเข้าถึงความรู้ 

 
 
 
 

 
 
 

ประชาสัมพันธ์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
http://oweb.cpu.ac.th/cscm/km.php 
เพ่ือให้บุคลกรในคณะได้เข้ามาเรียนรู้ และ
นำองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้
กับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

(แบ่งเป็น 2 ช่วง) 
หลังภาคเรียนที่ 

1/2565 เพ่ือใช้ภาค
เรียนที่ 2/2565 

และหลังภาคเรียน
ที่ 2/2565 ช่วง

เดือน พฤษภาคม 
2566 

จำนวนอาจารย์ที่
ได้รับความรู้ 

5 คน อาจารย์จาก 2 
สาขาวิชาระดับ
ปริญญาตรีใน 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 

คณะกรรมการ KM 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 

- 

. 
 



 
ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

 
 
 
 

 
 
 

จัดโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการจัดการความรู้ เพ่ือ
เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน 

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ ห้องประชุม

ประพันธ์ศิริ 
มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 

จำนวนอาจารย์ที่
ได้รับความรู้ 

45 คน 
 

อาจารย์จากทุก
หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 

คณะกรรมการ KM 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 

- 

. 
ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

7. การเรียนรู้ 

 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการจัดการความรู้ มี
การนำเสนอข้อมูลและองค์ความรู้
ที่ได้จากการจัดการความรู้เสนอ
ต่อผู้บริหารเพ่ือประกาศใช้เป็น
แนวปฏิบัติร่วมกัน เพ่ือให้
บุคลากรในคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้นำความรู้ความ
เข้าใจและแนวทางดำเนินงานที่
ส่งผลต่อความสำเรจ็ในการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน
วารสารวิชาการไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงาน มีการสรุปและรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึนตามเป้าหมาย

ตุลาคม 2565 
มีนาคม 2566 

แนวปฏิบัติที่ดี 1 เรื่อง 
4 ประเด็น 

อาจารย์จากทุก
หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 

คณะกรรมการ KM 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 

- 



ของการจัดการความรู้ตาม
ประเด็นที่กำหนดไว้และรายงาน
ต่อผู้บริหารทราบ 

 
 

----------------------------------------------------------------------- 


