
ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565 
(ครั้งที่ 1)  

วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 เวลา 15.10 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

หัวข้อ : ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด นโยบาย และกฎหมาย การด าเนินงาน  CWIE 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. อาจารย์ทิพย์สุดา คงเมือง 
2. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
3. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี 
4. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
5. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ 
6. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด 
7. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ 
8. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม 
9. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
10. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ 
11. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 

 

ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

1. อาจารย์มัจรี สุพรรณ ปัจจุบัน หรือทุกมหาวิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอน
แบบ CWIE เพราะว่าส่วนหนึ่ง สป.อว. ก าหนด แต่เชื่อ
ว่าหลายสถาบันฯ เอง ก็ยังท าไม่ครอบคลุมทุกคณะวิชา 
แต่มหาวิทยาลัยเราเล็ก สามารถท าได้ และเราเริ่มมาก
จากสหกิจศึกษาที่ท ามาหลายปีแล้ว เพียงแต่ CWIE จะ
มีแพลตฟอร์มให้เราท า และถ้าเราท าตามแล้วเชื่อว่า
ผลลัพธ์จะเกิดกับนักศึกษา 

2. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง รูปแบบ CWIE เชื่อว่ามีมานานแล้วเพียงแต่จะเรียกว่า
อะไรมาก่อน สหกิจ ก็ใช่ แต่ฝึกงานไม่น่าใช่เพราะใช้
เวลาสั้นและส่วนใหญ่ไม่ได้ออกแบบหลักสูตรร่วมกัน
หรือร่วมกันพัฒนา สมัยก่อนเรามีแต่ฝึกงาน ถามว่าได้
ความรู้จากการฝึกงานไหม ก็ได้แต่ไม่เกิดถึงขนาด



เรียกว่า Skills หรือ สมรรถนะ เพราะบางอย่างเราแค่
พอท าได้แต่ไม่ช านาญเพราะเวลามันน้อย 

3. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี สหกิจศึกษา เป็นศัพท์ที่ ศ. ดร.วิจิตรฯ น าเข้ามาใน
ประเทศไทย โดยใช้ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เมื่อปี พ.ศ. 2536 แล้วก็จัดการศึกษารองรับระบบนี้ 
หลายที่ก็ไปดูงาน เด็กปี 3 ปี 4 จะมีการสลับการไป
เรียนกับการท างาน ถ้าจ าไม่ผิดน่าจะเริ่มส่งเด็กไป
ปฏิบัติงานช่วงปี 2538 น่าจะเป็นจุดเริ่มที่หลาย
มหาวิทยาลัยเอาแนวคิดนี้มาใช้ทั้ง ม.รัฐ และ ม.เอกชน 
มหาวิทยาลัยเราเองก็น ามาใช้โดยเริ่มที่สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจเป็นสาขาแรกในสมัยนั้น  

4. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ ตอนนี้ การพัฒนานักศึกษาเราจะมุ่งเน้นให้เขามีความรู้ 
มีทักษะ และมีสมรรถนะตามวิชาชีพ ส่วนใหญ่ไม่หลุด
กรอบเพราะเราจะก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ของแต่ละ
คณะอยู่แล้ว หลักสูตรก็น าไปสู่การขับเคลื่อนอย่างไรให้
สอดรับกับยุทธศาสตร์ ถ้าเราใช้กระบวนการจัดการ
เรียนแบบ CWIE เราก็สามารถ 

5. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ ถ้าจะพัฒนานักศึกษาให้มี Skills และมีสมรรถนะตามที่
หลักสูตรก าหนด คิดว่าเราน่าจะต้องเอา Skills ของแต่
ละหลักสูตรมากางดูร่วมกัน ทักษะหลักๆ ที่ต้องมี
เหมือนกันเราสามารถจัดร่วมกันได้ เว้นแต่ทักษะ
เฉพาะที่แต่ละหลักสูตรต้องแยกกันจัด ส าคัญคือผู้สอน
ต้องเข้าใจ ถึงจะคิดกระบวนการหรือออกแบบเทคนิค
วิธีได้สอดคล้อง 

6. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด ย้อนกลับมาที่หลักสูตร CWIE ปีการศึกษานี้เราได้เอา
ข้อมูลที่เป็นข้อเสนอแนะของปีที่ผ่านมาน ามาปรับ
กระบวนการบางอย่างตามข้อเสนอแนะ และถ้าเราท า
ตามรูปแบบอย่างเข้าใจ CWIE มีประโยชน์กับนักศึกษา
ปัจจุบันมาก เพราะจะท าให้เด็กมีประสบการณ์เจอของ
จริงอย่างน้อยที่สุดสถานการณ์จริงที่ต้องเจอตอนไป
ปฏิบัติงาน 
 



7. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ ตอนที่อบรมโครงการ CWIE เราจะรูวัตถุประสงค์ส าคัญ
แล้วว่า การท า CWIE จะส่งเสริมให้นักศึกษาของเรา
เกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์วิชาการ 
วิชาชีพ และประสบการณ์จริง ในสถานประกอบการทั้ง
รัฐและเอกชนซึ่งมีความหลายหลายมาก เด็กๆ จะได้
แก้ปัญหาเองได้ อย่างน้อยก็ได้เคยมีประสบการณ์ใน
การแก้ปัญหา 

8. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม นอกจากท่ีอาจารย์ภัทรพงศ์ฯ กล่าวแล้ว การเรียน
หลักสูตร CWIE ยังช่วยให้นักศึกษาหรือบัณฑิตเรามี
ทักษะพร้อมใช้ หรือคิดว่าเขาจะมี Skill ตรงกับที่สถาน
ประกอบการต้องการซึ่งปัจจุบันสถานประกอบการก็
ไม่ได้ให้ความส าคัญกับวุฒิ สาขา หรือแม้กระทั้งเกรด 
แต่ถ้าเด็กสามารถถามตอบรู้เรื่องและปฏิบัติให้เขาดูได้
เชื่อว่าเขาอาจจะสนใจรับเข้าท างานมากกว่าที่โปรไฟล์ดี
แต่ท างานไม่ได้จริงมากกว่า 

9. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ การที่เราสร้างหลักสูตร CWIE แน่นอนเราต้องไป
ร่วมกับสถานประกอบการ หลักๆ ส่งเด็กไปปฏิบัติงาน
แต่ที่จะได้นอกเหนือจากนี้คือการท างานด้านอื่นๆ 
ร่วมกันได้อีก พอรู้จักกันก็จะมีความช่วยเหลือหรือความ
ร่วมมือตามมา ยิ่งตอนนี้งานด้านบริการวิชาการท่ี
หลักสูตร/คณะต้องขับเคลื่อนออกไปสู่ภายนอก ก็ใช้
เครือข่ายของ CWIE มาช่วย  

10. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ การเรียนภายในหลักสูตร CWIE จะได้รับประโยชน์
หลายด้าน ด้านนักศึกษา ด้านมหาวิทยาลัย และก็ด้าน
ของสถานประกอบการ Win Win นักศึกษาเองก็ได้
ประสบการณ์ตรงตามสาขาท่ีเรียน ได้พัฒนาตนเอง มี
โอกาสได้รับเข้าท างาน มีค่าตอบแทนด้วยระหว่าง
ปฏิบัติงาน และคาดหวังว่าจะเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพ
สูงกว่าเด็กที่ไม่ได้ออก CWIE 
 
 



11. อาจารย์ทิพย์สุดา คงเมือง ต่อจากอาจารย์จุรีรัตน์ ด้านมหาวิทยาลัยเองก็จะได้รับ
ความร่วมมือและก็มีสัมพันธ์อันดีกับสถานประกอบการ 
มีข้อมูลย้อนกลับเอามาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
อาจารย์นิเทศเองก็จะมีประสบการณ์มากข้ึน และเป็น
การเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ให้กับอาจารย์นิเทศท่ี
เป็นดูแลนักศึกษาด้วย ส่วนสถานประกอบการเองก็ได้
เด็กช่วยท างานไม่ต้องจ้างเพ่ิม สามารถให้พนักงานที่มี
ไปท างานส าคัญอย่างอ่ืนได้ และถ้าต้องการความ
ช่วยเหลือด้านวิชาการก็มีมหาวิทยาลัยคอยช่วย ก็เห็น
ด้วยทุนเราจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ CWIE 

สรุป : 
1. การพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะหรือทักษะ (Skills) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ และตาม

คุณลักษณะบัณฑิตของแต่ละหลักสูตรกระบวนการพัฒนามีความส าคัญ และการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ CWIE (Cooperative and Work-Integrated Education) เป็นรูปแบบส าคัญที่
จะช่วยให้นักศึกษามีสมรรถนะหรือทักษะตามท่ีก าหนด 

2. ความส าคัญของ CWIE คือ การตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อมด้านการ
ประกอบอาช ีพ (Career Development) และการเข ้าส ู ่กระบบการท  างานของบ ัณฑิต 
(Employability) ก่อนส าเร็จการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและใช้ประโยชน์ได้จริง พร้อมท างานทันทีเมื่อส าเร็จการศึกษา 

3. CWIE มีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์วิชาการ 
วิชาชีพ และวิชาชีวิตจากการที่ไปปฏิบัติงานในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้างบัณฑิต
ให้มีทักษะพร้อมปฏิบัติงาน ที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน
อย่างมีศักยภาพ และเพื่อสร้างพันธกิจสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการกับมหาวิทยาลัยผ่าน
นักศึกษาและผู้นิเทศ 

4. ประโยชน์ของ CWIE ด้านนักศึกษา : ได้รับประสบการณ์ตรงตามสาขาที่เรียน มีผลการเรียนดีขึ้น 
เกิดการพัฒนาตนเอง มีโอกาสได้รับเลือกเข้าท างานก่อนส าเร็จการศึกษา ได้รับค่าตอบแทน และ
เป็นผู้มีศักยภาพสูงและมีความพร้อมในการท างาน ด้านมหาวิทยาลัย : เกิดความร่วมมือทาง
วิชาการและความสัมพันธ์อันดีกับสถานประกอบการ ได้ข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงหลักสูตรและ
การเรียนการสอน และด้านสถานประกอบการ : มีพนักงานช่วยปฏิบัติงานตลอดปี พนักงาน
ประจ าได้ไปท างานส าคัญอื่นมากขึ้น ใช้เป็นวิธีคัดเลือกพนักงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม มี
โอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ 

สรุปโดย : อาจารย์ปานทิพย์  แสนสง 



ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565 
(ครั้งที่ 2)  

วันที่ 29 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.30 – 14.45 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

หัวข้อ : ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด นโยบาย และกฎหมาย การด าเนินงาน  CWIE 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
2. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี 
3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 
5. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ 
6. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี 
7. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด 
8. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ 
9. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม 
10. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
11. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ 
12. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 
13. อาจารย์ราเชนทร์ สมบูรณ์ 

 
ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

1. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง สืบเนื ่องจากครั้งก่อน ถ้าพูดถึงกระบวนการและ
กิจกรรมที ่เราจะต้องจัดให้กับนักศึกษา จะแบ่ง
ออกเป็น 3 ช่วง ถ้าอาจารย์จ าได้ คือ ก่อน ระหว่าง 
และหลัง ช่วงก่อนคือช่วยเตรียมนักศึกษาก่อนไป
ปฏิบ ัต ิ CWIE ช่วงระหว ่างปฏิบ ัต ิงานในสถาน
ประกอบการ และช่วงหลังการปฏิบัติงานเพื่อเสนอ
ผลสะท้อนคิดจากประสบการณ์ต่ออาจารย์นิเทศ 3 
ช่วงนี ้ แต่ละช่วงมีความส าคัญต่างกัน ที ่ผ่านมา
ระบบของมหาวิทยาลัยเราก็ท าได้ดีนะ มีขั ้นตอน



ชัดเจน แต่ว่าอาจมีข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมาซึ่งเรา
ต้องเอาข้อมูลส่วนนี้จากศูนย์ CWIE มาดูกันเพื่อที่จะ
ได้ปรับในแต่ละช่วงเชื่อว่าต้องมีข้อเสนอแนะ หรือ
อาจารย์ท่านใดเห็นว่าต้องปรับตรงไหนจะได้ช่วยกัน  

2. อาจารย์มัจรี สุพรรณ มีข้อมูลที่ศูนย์ CWIE เดียวศูนย์ฯ จะเอาข้อมูลส่ง
ให้กับทุกคนเพื่อที่จะได้ดูข้อเสนอแนะแล้วเอามา
พิจารณาปรับปรุงในแต่ละช่วง บางหน่วยงานก็เสนอ
มาละเอียดบางหน่วยงานก็ให้เป็นข้อเสนอแบบ
กว้างๆ แต่ก็มีประโยชน์สามารเอามาเป็นข้อเสนอ
ปรับปรุงได ้

3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ เมื่อก่อน CWIE หรือสหกิจศึกษาเดิมเป็นแบบทวิท า
กันแค่ 2 ฝ่าย คือมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ
แต่ตอนหลังมาขยายเป็นพหุภาคี ถึง 4 ฝ่าย คือ 
รัฐบาล หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และ
สมาคมวิชาการวิชาชีพ หลักการส าคัญของหลักสูตร
เท่าที ่ศึกษามาคือ CWIE จะประกอบด้วย ความ
ร่วมมือกันของมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ
ในการผลิตบัณฑิตที ่ม ีสมรรถนะ เป ็นการร ่วม
ออกแบบหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ เชื่อมโยงกับโลก
งานอาชีพ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งสร้าง
สมรรถนะ แก้ปัญหา และต้องปฏิบัติงานจริงและ
ประเมินการปฏิบัติงานจริง แต่ต้องหารายละเอียด
เพ่ิมเติม หัวข้อจะเป็นภาษาอังกฤษ 

4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ CWIE มีแบบฟอร์ม หรือที่เรียนกว่า แพลตฟอร์ม ซึ่ง
ต้องเริ ่มจากการให้ข้อมูลเพื ่อสร้างความรู ้ความ
เข้าใจที่ตรงกันของนักศึกษา  มหาวิทยาลัย และ
สถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจแนวคิด 
มาตรฐาน การบริหารจัดการและประโยชน์ของ 
CWIE จากนั้นตามด้วยกระบวนการ Matching  
 
 



5. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ คิดว่าหัวใจส าคัญของ CWIE คือ สมรรถนะของ
นักศึกษา ดังนั้น เราต้องร่วมกันออกแบบหลักสูตร
การเรียนการสอนและผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อให้เกิด
สมรรถนะ และบทบาทอีกส าคัญคือ การเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัต ิงาน ระบบ
อาจารย์นิเทศ และระบบต่างๆ เพราะว่าส่วนต่างๆ 
เหล่านี้จะช่วยเสริมให้พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา 

6. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี ระบบ PDCA ยังมีความส าคัญ เพราะจะเป็นระบบ
สอบทาน การประเมินผลลัพธ์ผู้เรียน ตั้งแต่ต้นจน
จบและเรายังสามารถเอาผลหรือข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนได้  

7. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ อยากให้แลกเปลี ่ยนกันเรื ่อง แพลตฟอร์ม ของ 
CWIE เพื่อที่อาจารย์หลายๆ ท่านได้เข้าใจรูปแบบ
ตรงก ัน ผมขอเร ิ ่มเร ื ่องแรก ค ือ Information 
เป้าหมาย คือ เพิ่มปริมาณและมาตรฐานการจัดการ
หลักสูตร CWIE  โดยมีว ิธ ีด าเนินงาน คือ สร้าง
ความรู ้ความเข้าใจ CWIE รวมถึงมาตรฐานและ
ประโยชน์ที ่เกิดขึ ้นให้แก่นักศึกษา มหาวิทยาลัย 
และสถานประกอบการที ่จะได้รับ เพื ่อสร้างการ
ยอมรับ 

8. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ แฟลตฟอร์ม ต่อมาคือ Matching ซึ่งมีเป้าหมายใน
การมีข้อมูลและเวทีให้ Demand และ Supply เพ่ือ
ใช ้ประโยชน ์ ในการจับค ู ่ ร ่ วมม ือก ัน ส ่วนว ิธี
ด าเนินงาน คือมีระบบบริการข้อมูลแบบ One Stop 
Servive และจะต้องมีการจัดการประชุมร่วมกัน 

9. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม ต ั ว  Co-designing and Implementation มี
เป้าหมายในการร่วมออกแบบผลลัพธ์ผู้เรียน และ
ร ่ วมออกแบบบร ิหารจ ั ดการ  CWIE ส  าหรั บ
วิธีด าเนินการมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ
จะต้องออกแบบหลักสูตรและระบบบริหารจัดการ 
 



10. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด Assessment and Development เป ้ าหมาย ใน
การสอบทานและทบทวน Learning Outcomes 
ของนักศึกษาและระบบบริหารจัดการ CWIE ให้
ทันสมัย สอดคล้องกับโลกการท างานปัจจุบัน อันนี้
ต ้องร ่วมกันประเมินเพื ่อปร ับปร ุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และก็ต้องพัฒนามาตรฐาน CWIE ด้วย 

11. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ ต ่อจากของอาจารย ์  ส ่วนส ุดท ้ายก ็น ่าจะเป็น 
Outreach Activities ซึ ่งมีเป้าหมายต่อยอดที ่จะ
เป็นการยกระดับ CWIE ในการเพิ ่มคุณค่าให้กับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัย และสถานประกอบการ 
ส่วนวิธีด าเนินงาน ก็ต้อมพัฒนาหลายส่วน เช่น 
Career for the Future หรือท าผ่านโจทย์วิจัยก็ได้ 

12. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี ศตวรรษที่ 21 เราก็รู ้ว่าโลกเปลี่ยนแปลงไปเยอะ
มากระบบการเรียนการสอน สิ่งแวดล้อมภายนอก
เช่นเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมต่างๆ ยิ่งเทคโนโลยี
เข้ามาเร็วมากแล้วมาแทนที่คนท างานปัจจุบันอันนี้
เด็กเราต้องให้เด็กเรารู้และตระหนัก ก่อนที่นักศึกษา
จะเรียนรู้และปฏิบัตินั ้น อาจารย์ส าคัญที่สุดต้อง
เข้าใจโดยเฉพาะกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

13. อาจารย์ราเชนทร์ สมบูรณ์ เราอาจต้องเอาสมรรถนะของนักศึกษาแต ่ละ
หลักสูตรมาดู ทักษะเฉพาะก็เป็นหน้าที่ของหลักสูตร
แต่ถ้าเป็นทักษะที่สามารถจัดรวมให้กับนักศึกษาได้ก็
ควรพิจารณาร่วมกันเพื่อประหยัดงบประมาณและ
นักศึกษาจะได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 



สรุป :  การจัด CWIE ต้องอยู่ภายใต้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและมีกระบวนการด าเนินการตามแพลตฟอร์ม 
ดังต่อไปนี้ 

1. Information  เป้าหมาย : เพิ่มปริมาณ และมาตรฐานการจัดหลักสูตร CWIE วิธีด าเนินการ : 
สร้างความรู ้ความเข้าใจ CWIE รวมถึงมาตรฐานและประโยชน์ที ่ เก ิดขึ ้นให้แก่น ักศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษา และสถานประกอบการได้รับเพื่อสร้างการยอมรับและร่วมอุดมการณ์ 

2. Matching เป้าหมาย : มีข้อมูลและเวทีให้ Demand และ Supply ใช้ประโยชน์และจับคู่ร่วมมือ 
วิธีด าเนินงาน : มีระบบบริการข้อมูลแบบ One Stop Service จัดเวทีพบปะรหว่าง Demand – 
Supply 

3. Co-designing and Implementation เป้าหมาย ร่วมออกแบบผลลัพธ์ผู ้เรียนที ่พร้อมสู่การ
ท างานจริงร่วมออกแบบระบบการบริหารจัดการ CWIE วิธีด าเนินงาน : สถาบันอุดมศึกษาและ
สถานประกอบการร่วมกันออกแบบหลักสูตรและระบบบริหารจัดการ 

4. Assessment and Development เป้าหมาย สอบทานและทบทวน Learning Outcomes ของ
นักศึกษาและระบบบริหารจัดการ CWIE ให้ทันสมัย สอดคล้องกับโลกการท างานยุคใหม่ วิธี
ด าเนินงาน สถาบันอุดมศึกษาสถานประกอบการและนักศึกษาร่วมประเมินเพื ่อการพัฒนา
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และพัฒนามาตรฐาน CWIE 

5. Outreach Activities เป้าหมาย ต่อยอดและยกระดับ CWIE เพื ่อเพิ ่มคุณค่าให้กับนักศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษา และสถานประกอบการ วิธีด าเนินการ พัฒนา Career for the future , 
International CWIE , พัฒนา CWIE เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานประกอบการผ่านโจทย์วิจัยเชิงลึก 

 
โดย อาจารย์ปานทิพย์  แสนสง 

(ผู้บันทึก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565 
(ครั้งที่ 3)  

วันที่ 19 สิงหาคม 2565 เวลา 14.45 – 16.10 น. 
ณ ห้อง 432 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

หัวข้อ : บทบาทหน้าที่ของคณาจารย์นิเทศ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
2. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี 
3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 
5. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ 
6. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี 
7. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด 
8. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ 
9. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม 
10. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
11. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ 
12. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 

 
ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

1. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ ประเด็นอาจารย์นิเทศ ในวันนนี้ มีความส าคัญเพราะ
ที่ผ่านมาเราก็พยายามท าหน้าที่ที่คิดว่าอย่างดีแล้ว แต่
วันนี้ถือเป็นโอกาสดีที่จะมาแลกเปลี่ยนกัน เพราะแต่
ละสาขาวิชายิ่งที่ผ่านมามีโควิด การนิเทศก็เป็นแบบ 
Online โดยส่วนมาก ข้อดีของการนิเทศ Online ก็ดี
คือประหยัดงบประมาณ และไม่ต้องเดินทาง แต่มัน
ท  าให ้ เราไม ่ เห ็นสถานท ี ่จร ิ ง  หมายถ ึงสถานที่
ปฏิบัติงานของนักศึกษา สภาพ สิ่งแวดล้อม เพราะถ้า
เราเห็นจะช่วยให้เรามีข้อมูลเพิ่มเติมว่ามันส่งผลต่อ
บรรยากาศการท างานของนักศึกษาหรือไม่ 
 



2. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี สาขาผมเด็กไม่มากการนิเทศท าได้ทั่วถึงและที่อยู่ใน
พื้นที่จังหวัดนครสวรรค์ผมไปเอง การไปเองดีเพราะ
จะท าให ้เราเห ็นสภาพบรรยากาศที ่ท  างานของ
นักศึกษา นอกจากพี่เลี้ยงก็ยังเห็นเพื่อนร่วมงานเขา
ด้วย และสถานประกอบการของสาขาส่วนใหญ่เป็นที่
เด ิมท ี ่ม ี ร ุ ่นพ ี ่ เคยไปปฏ ิบ ัต ิ งานแล้ ว ก ็ท  าให ้มี
ความคุ้นเคยกัน เด็กๆ รู้ล่วงหน้า จึงมีการเตรียมตัวดี 
เวลาน าเสนอผมใช้เวลาค่อนข้างมากอยู่ตรงนั้นเพ่ือ
เสนอการแก้ไขไปเลยกรณีท่ีเป็นโครงงาน 

3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ อาจารย์นิเทศทุกหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นคนเดิม ก็
เข้าใจกระบวนการท างานอยู่แล้ว แต่บางที
สถานการณ์บางครั้งเราก็เป็นสิ่งใหม่ที่เราต้องแก้ไข
ปัญหา ดังนั้น อาจารย์นิเทศต้องรู้บทบาทหน้าที่ของ
อาจารย์นิเทศ เพ่ือจะได้ท าหน้าที่อาจารย์นิเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ เราต้องรู้บทบาทอาจารย์นิเทศ CWIE แต่สามารถเอา
มาประยุกต์ใช้ตามบริบทของแต่ละสาขาวิชา 
เพราะว่าแต่ละช่วงที่มีการแบ่งไว้ว่าช่วงก่อน ระหว่าง 
และหลังการนิเทศต้องปฏิบัติอย่างไร จึงอยากให้
อาจารย์ในฐานที่เข้าอบรมมาแล้วมาร่วมแลกเปลี่ยน
กัน 

5. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง เราจะแยกเป็นช่วงๆ ดีไหม โดยเริ่มจากช่วงก่อนการป
ปฏิบัติงาน CWIE ก็จะต้องเริ่มจัดท าหลักสูตรและ
ก าหนดภาคการศึกษาที่จะให้นักศึกษาไปปฏิบัติงาน 
CWIE โดยอาจศึกษาตัวอย่างของการออกแบบ
หลักสูตรเฉพาะกลุ่มที่ใช้ CWIE เป็นกลไกให้นักศึกษา
ที่ต้องการ อาจดูจากตัวอย่างของมหาวิทยาลัยที่เป็น
ต้นแบบได้  เช่น ม. แคคควอรี หรือ ม.เมลเบิร์น ใน
รายงานของ Sachs et al (2017) 
 
 



6. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี นอกจากนี้ช่วงก่อน สิ่งที่เราต้องท าคือ ร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ศูนย์สหกิจศึกษา มจพ. เพ่ือก าหนดรูปแบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน CWIE และร่วมกัน
ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงาน 
CWIE  

7. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด ขยายของ ผศ.ปองปรีดาฯ คิดว่าเงื่อนไขด้านวิชาการ
ที่ต้องก าหนด น่าจะเป็นเรื่อง เกรด/ผลการเรียนหรือ
รายวิชาที่ต้องเรียน จากนั้นควรพิจารณาปรับปรุง
เงื่อนไขทางวิชาการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้มัน
ทันสมัย 

8. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ ต้องร่วมกับเจ้าหน้าที่ของศูนย์ CWIE มจพ. เพื่อ
วางแผนหางาน CWIE ให้แก่นักศึกษา และเมื่อสถาน
ประกอบการแจ้งรายละเอียดงาน CWIE ที่ต้องการให้
นักศึกษาไปปฏิบัติมาที่มหาวิทยาลัยฯ อาจารย์นิเทศก็
ต้องประเมินคุณภาพงานด้วยว่าเหมาะสมไหม ถ้า
เหมาะสมก็อนุญาตให้ นส. สมัครได้เฉพาะงานที่ตรง
กับสาขาวิชาเท่านั้น จึงจะตรงและเป็นประโยชน์ 

9. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาส าคัญโดยเฉพาะการ
เลือกงานและสถานประกอบการที่ตรงกับความสนใจ
ของนักศึกษา 

10. อาจารย์มัจรี สุพรรณ กระบวนการที่อาจารย์จรรยาภรณ์ฯ พูดมีความส าคัญ
มากเนื่องจากแต่ละสาขาวิชาชีพสามารถเลือกงานได้
หลากหลาย บางครั้งนักศึกษาเข้าใจเช่นว่าเรียนบัญชี
ต้องท างานด้านบัญชีเฉพาะเท่านั้น ซึ่งจริงแล้วงานที่
เกี่ยวข้องก็สามารถท าได้เช่นด้านการเงินหรือการ
ตรวจสอบเป็นต้น 

11. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ สุดท้ายก็ยังมองว่าการที่นักศึกษาออกปฏิบัติงาน 
CWIE นักศึกษาจะมีโอกาสมากกว่าที่ไม่ได้ออก CWIE 
เพราะนักศึกษามีโอกาสที่จะได้รับเลือกเข้าท างานเลย
ถ้าตอนปฏิบัติงานดี มีแววหัวหน้างานอาจจะพิจารณา
เลือกเข้าท างานเลยก็เป็นโอกาสของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายเพราะปัจจุบันถ้าจบแล้วไปเดินหางานท าก็



ไม่ใช่ว่าจะได้งานกันง่ายๆ แต่เราต้องมีการอบรม
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อน 

12. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ การออก CWIE นอกจากประโยชน์ที่พูดแล้ว คิดว่า
การออกไปเจอสถานการณ์จริงจะท าให้นักศึกษา
พิจารณางานด้วยว่าตรงกับท่ีเขาต้องการจริงๆ หรือไม่ 
เพราะถ้าตรงกับท่ีเขาสนใจก็จะท าให้เขามีแรงผลักดัน 
และจะเกิดการทุ่มเทการท างานและเขาจะท ามัน
ออกมาได้ดี และพยายามส่งไปในสถานประกอบการที่
มีคุณภาพ 

 
สรุป : 
 ก่อนการปฏิบัติงาน CWIE : สิ่งที่จะต้องด าเนินการคือ 

1. จัดท าหลักสูตรและก าหนดภาคการศึกษาที่จะให้นักศึกษาไปปฏิบัติงาน CWIE 
2. ร่วมกับเจ้าหน้าที่ด้าน CWIE ของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือก าหนดรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติ 

CWIE 
3. ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงาน CWIE โดยควรมีเงื่อนไขทางวิชาการด้วย เช่น 

เกรดเฉลี่ย รายวิชาที่ต้องเรียนผ่าน จากนั้นควรพิจารณาปรับปรุงเงื่อนไขทางวิชาการอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง เพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

4. ร่วมกับเจ้าหน้าที่ด้าน CWIE ของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือว่างแผนการหางาน CWIE ให้แก่นักศึกษา 
5. เมื่อสถานประกอบการแจ้งรายละเอียดงาน CWIE ที่ต้องการให้นักศึกษาไปปฏิบัติมาที่สถาบันฯ 

คณาจารย์นิเทศต้องประเมินคุณภาพงาน แล้วอนุญาตให้นักศึกษาสมัครได้เฉพาะงานที่ตรงกับ
สาขาวิชาชีพของนักศึกษาเท่านั้น 

6. ให้ค าปรึกษานักศึกษาในการเลือกงานและสถานประกอบการที่ตรงกับความสนใจของนักศึกษา 
จะท าให้นักศึกษาสนใจมีเป้าหมายและมีแรงผลักดันรวมถึงมีความทุ่มเทให้กับงานท่ีท า 

7. พยายามจัดส่งนักศึกษาไปยังสถานประกอบการที่เคยมีนักศึกษาไปปฏิบัติงาน CWIE ที่พบว่า
คุณภาพงานและการดูแลนักศึกษาเป็นไปตามที่ต้องการ 

8. ควรต้องมีการอบรมให้ความรู้กับนักศึกษาก่อนไป CWIE 
 

โดย : อาจารย์ปานทิพย์  แสนสง 
(ผู้บันทึก) 

 
 



ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565 
(ครั้งที่ 4)  

วันที่ 9 กันยายน 2565 เวลา 15.30 – 16.45 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

หัวข้อ : บทบาทหน้าที่ของคณาจารย์นิเทศ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. อาจารย์ทิพย์สุดา คงเมือง 
2. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
3. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี 
4. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
5. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 
6. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ 
7. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี 
8. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด 
9. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
10. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 
11. อาจารย์ราเชนทร์ สมบูรณ์ 

 

ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

1. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี ครั้งก่อนพูดถึงบทบาทของอาจารย์นิเทศ ช่วงก่อน
การไปปฏิบัติงาน CWIE ครั้งนี้ผมจะพูดถึง 
ระหว่างปฏิบัติงาน CWIE หลักเกณฑ์เราต้องไป
นิเทศนักศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง แต่ถ้ามีปัญหาก็
ต้องไปมากกว่านั้น เพ่ือตรวจคุณภาพงานและ
หัวข้อโครงงาน และนอกจากนั้นยังเป็นการติดตาม
การปฏิบัติงานของนักศึกษาด้วย 

2. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี ความก้าวหน้าของโครงงานก็ส าคัญมาก หากเรา
ไม่ช่วยดูให้หรือให้ค าปรึกษาแต่แรกโครงงาน
นักศึกษาอาจจะเสร็จไม่ทันเวลาที่ก าหนดได้ 
เพราะบางครั้งเมื่อไปท างาน นศ.จะเจอว่าหัวข้อ
โครงงานที่คุยกันตอนแรกอาจมีการปรับเปลี่ยน



ตามสถานการณ์ ณ ตอนนั้น และถ้าเด็กเราไม่วาง
แฟนการท าโครงงานให้ดีก็จะท าให้โครงงานเสร็จ
ไม่ทันเวลาที่ก าหนดได้ ดังนั้น ระหว่างการ
ปฏิบัติงาน CWIE เราต้องช่วยดูความก้าวหน้าของ
โครงงานให้กับนักศึกษาด้วย 

3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ จริงๆ ก็เคยเจอค าถามจากนักศึกษาบ่อยเกี่ยวกับ
หัวข้อโครงงาน พอบางครั้งเราวางกรอบไว้แต่
บางครั้งพ่ีเลี้ยงเสนอให้ปรับแก้ไขก็เยอะ ตอนนี้
นักศึกษาต้องการที่ปรึกษาอย่างมาก เราต้องเข้า
ไปช่วยดู ที่ผ่านมาก็ให้ค าปรึกษา Online อย่าง
ต่อเนื่อง 

4. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง ผู้ที่เทศหรือพ่ีเลี้ยงเราก็ต้องให้ความส าคัญนะ 
แลกเปลี่ยนข้อมูลกันเพราะบางครั้งเราคุยกับ
นักศึกษาอีกอย่างแต่สิ่งที่สถานประกอบการ
ต้องการให้ท าก็เป็นอีกอย่าง น่าจะมาจากความ
เข้าใจไม่ตรงกัน เพราะถ้าเราคุยกับพ่ีเลี้ยงบวกกับ
ข้อมูลที่นักศึกษามาปรึกษาก็จะท าให้เราเชื่อมโยง
ข้อมูลและเสนอแนะการแก้ไขให้กับนักศึกษาได้
อย่างถูกต้องและตรงกับที่สถานประกอบการ
ต้องการได้ 

5. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ บางครั้งสถานประกอบการที่เข้าร่วม CWIE ใหม่ๆ 
ก็จะยังไม่เข้าใจอาจารย์นิเทศต้องพยายามให้
ข้อมูลเกี่ยวกับปรัชญาของ CWIE ให้สถาน
ประกอบการเข้าใจ เพราะหากเขารับนักศึกษาบน
ความเข้าใจจะเกิดประโยชน์มาก เวลามอบหมาย
งานจะตรงมากกว่า เพราะเขารู้ว่า CWIE ไม่ใช่แค่
ฝึกงานเท่านั้น 

6. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ เวลาที่เราไปนิเทศเราต้องมีเวลาพบพ่ีเลี้ยงเฉพาะ 
ที่ไม่มีนักศึกษาด้วยและพบนักศึกษาตามล าพังจะ
ท าให้ทั้งสองฝ่ายไม่เกรงเวลาให้ข้อมูลจะมีความ
เป็นอิสระมากข้ึน นักศึกษาจะสามารถบอกปัญหา
บางอย่างให้เราทราบที่ไม่กล้าบอกต่อหน้าพ่ีเลี้ยง 



พ่ีเลี้ยงก็เช่นเดียวกันอาจมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
นักศึกษาท่ีอยากบอกมหาวิทยาลัยฯ ก็จะสามารถ
ให้ข้อมูลได้เต็มที่ 

7. อาจารย์ทิพย์สุดา คงเมือง ต้องไปร่วมฟังการน าเสนอโครงงานด้วยนะ ตอนที่
นักศึกษาน าเสนองานแบบปากเปล่า และร่วม
ประเมินผลกับสถานประกอบการด้วย บรรยากาศ
ก็ต้องให้เป็นแบบวิชาการ เด็กๆ ต้องเตรียมตัว
เสมือนน าเสนอโครงงานในรูปแบบเลย  

8. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด ส่วนนี้เรายังสามารถให้ข้อเสนอแนะกับนักศึกษา
ได้ หรือหากสถานประกอบการมีข้อค าถามแล้วเรา
เห็นว่าเราสามารถช่วยเสริมหรือเสนอแนะก็
สามารถท าได้เพ่ือให้โครงงานที่นักศึกษาที่
นักศึกษาท ามีคุณภาพมากข้ึน  

9. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ โครงงานที่นักศึกษาก่อนจะน าเสนอนักศึกษาควร
ส่งกลับมาให้สาขาวิชาช่วยพิจารณาด้วย เผื่อมี
แก้ไขจะได้เสนอแนะแก้ไขและในวันที่น าเสนอ
โครงงานอย่างน้อยก็จะมีความถูกต้องมากข้ึน 
บางครั้งเด็กเราเวลาน าเสนองานเหมือนตอนที่อยู่
ในมหาวิทยาลัยฯ เรายังต้องช่วยเสริมทักษะการ
พูดบางอย่าง อันนี้ก็จะเป็นประโยชน์กับนักศึกษา
ในการเตรียมตัว 

10. อาจารย์มัจรี สุพรรณ ศูนย์สหกิจก็จะช่วยดูส่วนนี้ให้อยู่ด้วยแล้วและส่ง
ให้กับสาขาวิชาแต่สาขาก็ต้องช่วยนักศึกษาของ
ตัวเองในรายละเอียอ ถ้าจ าได้ก่อนไปปฏิบัติงาน
เราจะมีการอบรมให้ความรู้กับนักศึกษาอยู่แล้ว 
แต่ก็จะไม่ได้ลงรายละเอียอดมากๆ สาขาต้องเข้า
ไปช่วยดู หรือบางครั้งน าข้อเสนอแนะจากปีท่ีผ่าน
มาน ามาปรับปรุงได้ 
ระหว่างการปฏิบัติงาน CWIE อาจารย์นิเทศต้อง
ให้ความส าคัญไม่แพ้ก่อนหรือหลังเลยยิ่งเป็นช่วงที่
นักศึกษาก าลังเผชิญอยู่ในสถานการณ์จริง 
บางครั้งหลายคนเงียบไปไม่ใช่ว่าไม่มีปัญหายิ่ง



เงียบอาจารย์นิเทศยิ่งต้องติดตามดูว่ามีปัญหา
อะไรหรือเปล่าว 

11. อาจารย์ราเชนทร์ สมบูรณ์ หลังการปฏิบัติ CWIE ก็ส าคัญอาจารย์นิเทศต้อง
เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนา ตรวจประเมินรายงาน 
และร่วมประเมินผล ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาด้วย 

สรุป : 
ระหว่างปฏิบัติงาน CWIE  
1. หลักเกณฑ์เราต้องไปนิเทศนักศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง แต่ถ้ามีปัญหาก็ต้องไปมากกว่านั้น เพ่ือ

ตรวจคุณภาพงานและหัวข้อโครงงาน และนอกจากนั้นยังเป็นการติดตามการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาด้วย 

2. ความก้าวหน้าของโครงงานก็ส าคัญ หากเราไม่ช่วยดูให้หรือให้ค าปรึกษาแต่แรกโครงงานนักศึกษา
อาจจะเสร็จไม่ทันเวลาที่ก าหนดได้ เพราะบางครั้งเมื่อไปท างาน นศ.จะเจอว่าหัวข้อโครงงานที่คุย
กันตอนแรกอาจมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ ณ ตอนนั้น และถ้าเด็กเราไม่วางแฟนการท า
โครงงานให้ดีก็จะท าให้โครงงานเสร็จไม่ทันเวลาที่ก าหนดได้ ดังนั้น ระหว่างการปฏิบัติงาน CWIE 
เราต้องช่วยดูความก้าวหน้าของโครงงานให้กับนักศึกษาด้วย 

3. ต้องร่วมฟังการน าเสนอโครงงาน ตอนที่นักศึกษาน าเสนองานแบบปากเปล่า และร่วมประเมินผล
กับสถานประกอบการด้วย บรรยากาศก็ต้องให้เป็นแบบวิชาการนักศึกษาต้องเตรียมตัวเสมือน
น าเสนอโครงงานในรูปแบบเลย 

4. โครงงานที่นักศึกษาก่อนจะน าเสนอนักศึกษาควรส่งกลับมาให้สาขาวิชาช่วยพิจารณาด้วย เผื่อมี
แก้ไขจะได้เสนอแนะแก้ไขและในวันที่น าเสนอโครงงานอย่างน้อยก็จะมีความถูกต้องมากขึ้น 
บางครั้งเด็กเราเวลาน าเสนองานเหมือนตอนที่อยู่ในมหาวิทยาลัยฯ เรายังต้องช่วยเสริมทักษะการ
พูดบางอย่าง อันนี้ก็จะเป็นประโยชน์กับนักศึกษาในการเตรียมตัว 

หลังการปฏิบัติงาน CWIE 
1. เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาหลังกลับจากการปฏิบัติงาน เพ่ือรปะเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

สัมภาษณ์นักศึกษาเพื่อสอบถามปัญหา ให้ค าปรึกษาและให้แนวคิในการพัฒนาตนเองแก่
นักศึกษา 

2. ตรวจประเมินรายงานวิชา/โครงงานของนักศึกษา 
3. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทั้งจากมุมมองของนักศึกษา ผู้นิเทศ และอาจารย์นิเทศ แล้วให้ค าแนะน าใน

การปรับปรุงแก้ไข 
 

สรุปโดย อาจารย์ปานทิพย์  แสนสง 



ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565 
(ครั้งที่ 5)  

วันที่ 7 ตุลาคม 2565 เวลา 13.30 – 14.50 น. 
ณ ห้อง 432 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

หัวข้อ : การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการด าเนินงาน 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. ดร.จิรนันท์ กมลสินธุ์ 
2. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
3. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี 
4. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
5. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ 
6. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี 
7. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด 
8. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม 
9. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
10. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ 
11. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 
12. อาจารย์อังคนา อุนจะน า 

 

ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

1. ดร.จิรนันท์ กมลสินธุ์ เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถน ามาบูรณาการเข้ากับการ
ท างาน CWIE ได้อย่างดี เทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการ
จัดการ CWIE ช่วงกระบวนการก่อนการปฏิบัติงาน 
ตั้งแต่การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา การเตรียม
ความพร้อมให้นักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน CWIE 
เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ และ
ความพร้อมทางทักษะอาชีพ ซึ่งการจัด CWIE 
สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาบูรณาการในการช่วย
วางแผนได้ 



2. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ นอกจากการวาแผนแล้ว ผมคิดว่ายังช่วยเรื่องการ
จัดเตรียมความพร้อมโดยใช้โปรแกรมประยุกต์หรือ
แอปพลิเคชัน แพลตฟอร์ม และการวิเคราะห์ข้อมูลที่
เหมาะสมได้ด้วย เช่น ระบบทะเบียนและประเมินผล 
และระบบบริหารจัดการการอบรม 

3. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี ระบบลงทะเบียนของแต่ละมหาวิทยาลัย ก็สามารถ
รองรับการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการของ
นักศึกษาได้ในระดับหนึ่ง การใช้ระบบบริหารจัดการ
การอบรมและสะสมสมรรถนะโดยเฉพาะในการ
เตรียมความพร้อมทางทักษะอาชีพจะท าให้การจัด 
CWIE มีประสิทธิภาพและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

4. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ มหาวิทยาลัยเองกส็ามารถก าหนดรายการของทักษะ
จ าเป็นได ้เช่น ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงาน 
เทคนิคการสัมภาษณ์งาน เป็นต้น โดยหาวิทยากรมา
บรรยายให้นักศึกษาฟัง อันนี้ก็จะเป็นประโยชน์อย่าง
มากกับนักศึกษา เมื่อนักศึกษาอบรมอะไรไปบ้างก็จะ
น าไปเก็บข้อมูลไว้ในระบบ เป็นการเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาได้อีกวิธีหนึ่ง 

5. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง เวลาที่เราพูดถึงการข้อมูล ข้อมูลบางอย่างสามารถเอา
มาใช้ประโยชน์ได้มากจนไม่น่าเชื่อ แต่เราต้อง
วิเคราะห์เชิงลึก อะไรเช่น การพิจารณาความพร้อม
ทางทักษะอาชีพ บางทักษะมีความจ าเป็นส าหรับ
นักศึกษาใดเป็นพิเศษ หรือทักษะใดที่นักศึกษาที่
สถานประกอบการประเมินแล้วแตกต่างจากทักษะอื่น
อย่างมีนัยส าคัญ เป็นต้น 

6. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี จริงๆ แล้วการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษา CWIE 
โดยทั่วไป มหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาเอา
คุณสมบัติของนักศึกษา CWIE จากข้อมูลในระบบมา
ใช้ได้ เช่น การดูเรื่องเกรดเฉลี่ย รายวิชาก่อนการ
ปฏิบัติ CWIE สถานะของนักศึกษา หรือประวัติทาง
วินัย เป็นต้น 
 



7. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด มหาวิทยาลัยฯ ควรมอบให้อาจารย์นิเทศหรือ
บุคลากรที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับ CWIE เป็นผู้
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร CWIE กับสถานประกอบการ
โดยการวางแผนการประชาสัมพันธ์ และด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ที่เหมาะสม ทั้ง
ช่องทางเดิมที่มีหรือช่องทางดิจิทัล เช่น e-mail 
YouTube หรือ face book 

8. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม มหาวิทยาลัยต้องพิจารณาด้วยนะว่าควรให้มีการ
โต้ตอบกันได้ทั้งสองทาง กรณีที่สถานประกอบการมี
ความสงสัยในการร่วมจัด CWIE หรือในกรณีที่
ต้องการหารือกันในรายละเอียดก็สามารถใช้
เทคโนโลยีในการประชุมทางไกลได้ผ่านระบบ online 
ได้ 

9. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ การประชาสัมพันธ์งานให้นักศึกษาทราบก็ใช้
เทคโนโลยีได้ มหาวิทยาลัยควรพิจารณาประยุกต์ใช้
ระบบเสนองานและจับคู่งานในการอ านวยความ
สะดวกให้กับสถานประกอบการ มหาวิทยาลัยเอง 
และก็นักศึกษา ในการสมัครงาน CWIE 

10. อาจารย์อังคนา อุนจะน า การสมัครงานก็ส าคัญมากในการใช้เทคโนโลยี จากท่ี
ผ่านมาระบบช่วยมากในการจับคู่งาน อ านวยความ
สะดวกต่างๆ สามารถมีช่องในการกรอกข้อมูล
เพ่ิมเติมได้เพ่ือคัดกรองคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัคร
ให้ตรงกับคุณสมบัติที่สถานประกอบการต้องการได้ 

11. อาจารย์มัจรี สุพรรณ ศูนย์สหกิจของเราก็มีระบบที่เราพัฒนาขึ้นมาเพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการท างาน CWIE ทั้งนักศึกษา 
อาจารย์นิเทศ และก็สถานประกอบการ ยิ่งปัจจุบัน
การใช้เทคโนโลยีเป็นเรื่องง่ายสะดวกและประหยัด 
ระบบฯ นี้สามารถท าให้ทุกฝ่ายท างานได้สะดวก และ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 



12. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ การที่เราให้นักศึกษาสมัคร ในอีกทางเราก็ควรให้
สถานประกอบการมีโอกาสในการคัดเลือกนักศึกษา
อย่างอิสระเช่นเดียวกัน เพราะจะท าให้เขารับ
นักศึกษาได้ตรงกับที่เขาต้องการอย่างแท้จริง จริงๆ ก็
ได้ประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่าย อ านวยความสะดวกใน
การใช้ระบบ Online 

 
สรุป : 
 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการด าเนินงาน CWIE  

1. เทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการจัดการ CWIE ช่วงกระบวนการก่อนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่การเตรียมความ
พร้อมให้นักศึกษา การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน CWIE เกี่ยวข้องกับการเตรียม
ความพร้อมทางวิชาการ และความพร้อมทางทักษะอาชีพ ซึ่งการจัด CWIE สามารถน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาบูรณาการในการช่วยวางแผนได้ 

2. ช่วยเรื่องการจัดเตรียมความพร้อมโดยใช้โปรแกรมประยุกต์หรือแอปพลิเคชัน แพลตฟอร์ม และการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่เหมาะสมได้ด้วย เช่น ระบบทะเบียนและประเมินผล และระบบบริหารจัดการการ
อบรม 

3. ระบบลงทะเบียนของแต่ละมหาวิทยาลัย ก็สามารถรองรับการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการของ
นักศึกษาได้ การใช้ระบบบริหารจัดการการอบรมและสะสมสมรรถนะโดยเฉพาะในการเตรียมความ
พร้อมทางทักษะอาชีพจะท าให้การจัด CWIE มีประสิทธิภาพและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

4. มหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาเอาคุณสมบัติของนักศึกษา CWIE จากข้อมูลในระบบมาใช้ได้ เช่น การ
ดูเรื่องเกรดเฉลี่ย รายวิชาก่อนการปฏิบัติ CWIE สถานะของนักศึกษา หรือประวัติทางวินัย 

5. มหาวิทยาลัยฯ ควรมอบให้อาจารย์นิเทศหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับ CWIE เป็นผู้ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร CWIE กับสถานประกอบการโดยการวางแผนการประชาสัมพันธ์ และด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ที่เหมาะสม ทั้งช่องทางเดิมที่มีหรือช่องทางดิจิทัล เช่น e-mail 
YouTube หรือ face book 

6. การประชาสัมพันธ์งานให้นักศึกษาทราบก็ใช้เทคโนโลยีได้ มหาวิทยาลัยควรพิจารณาประยุกต์ใช้
ระบบเสนองานและจับคู่งานในการอ านวยความสะดวกให้กับสถานประกอบการ มหาวิทยาลัยเอง 
และก็นักศึกษา ในการสมัครงาน CWIE 

 
 

สรุปโดย : อาจารย์ปานทิพย์  แสนสง 
 



ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565 
(ครั้งที่ 6)  

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 เวลา 14.30 – 15.55 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

หัวข้อ : การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการด าเนินงาน 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. อาจารย์ทิพย์สุดา คงเมือง 
2. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 
5. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี 
6. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด 
7. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
8. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ 
9. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 
10. อาจารย์อังคนา อุนจะน า 

ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
1. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ ต่อจากครั้งก่อนเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การด าเนินงาน CWIE นั้น สามารถน ามาใช้ในการ
จับคู่ระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการก็ได้ 
อ านวยความสะดวกในการใช้ระบบ Online ตามท่ีเรา
เคยคุยกันครั้งก่อน และนอกจากนี้มหาวิทยาลัยยัง
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลในการจับคู่ทักษะที่สัมพันธ์กัน
ระหว่างงานกับนักศึกษาได้อีกด้วย 

2. อาจารย์ทิพย์สุดา คงเมือง การประกาศผลการสมัคร CWIE มหาวิทยาลัยก็
สามารถใช้ช่องทางผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ประกาศผลการสมัครงานตลอดจนผ่านทางระบบ
เสนองานและจับคู่งานได้  ส่วนการประชุมร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศ และนักศึกษา กรณีท่ี



เรานัดหมายกันก็ใช้การประชุมทาง Online ได้ 
สะดวกดีด้วย ไม่ต้องเดินทาง ประหยัดค่าใช้จ่าย 

3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ การส่งจดหมายส่งตัวนักศึกษาเดียวนี้ไม่ต้องส่งเป็น
จดหมายดังเช่นเมื่อก่อนแล้ว จะสะดวกมากหากเราใช้
การส่งข้อมูลทางเมล์ ถ้ามหาวิทยาลัยใช้แพลตฟอร์ม
ในการจัดการอยู่แล้ว ส่งจดหมายพร้อมแนบไฟล์ไปก็
จะท าให้เร็ว ข้อมูลไม่ตกหล่น แต่เพียงต้องติดตามว่า
เขาได้รับไฟล์แล้วหรือยัง 

4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ การใช้เทคโนโลยีนอกจากตอนเริ่มกระบวนการ CWIE 
แล้ว ระหว่างปฏิบัติงานก็สามารถน าเทคโนโลยีมา
ปรับใช้ได้ ตั้งแต่การรายงานตัวในสถานประกอบ 
ปกตินักศึกษาต้องเข้ารายงานตัวที่สถานประกอบการ
พร้อมกับส่งเอกสารข้อมูลเกี่ยวกับท่ีพักระหว่าง
ปฏิบัติงาน และบุคคลที่สามารถติดต่อได้ในกรณี
ฉุกเฉิน อันนี้ก็สามารถส่งเป็นอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

5. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี การส่งแผนการท างานของนักศึกษา ซึ่งส่วนนี้
นักศึกษาต้องประชุมร่วมกับผู้นิเทศงาน เพ่ือก าหนด
แนวทางและแผนการท าโครงงานเป็นรายสัปดาห์
พร้อมส่งแผนการท างานนี้ให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือ
จัดท าเป็นเอกสารประกอบให้อาจารย์นิเทศ ก็สามารถ
ส่งได้ทางแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ หรือของ ม. คือ
ระบบปฏิบัติงาน CWIE นั้นเอง 

6. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด การใช้เทคโนโลยีกับการนิเทศงาน CWIE ก็มี
ประโยชน์มาก บางครั้งการนิเทศอาจต้องท ามากกว่า 
1 ครั้ง กรณีที่มีปัญหา เราสามารถใช้เทคโนโลยีช่วย 
และเดียวนี้มีโปรแกรมจ านวนมากที่ช่วยอ านวยความ
สะดวกจ านวนมาก รวมถึงการให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์นิเทศ ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ เฟชบุ๊ค 
โทรศัพท์ และการประชุมทางไกล เป็นต้น 
 
 



7. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา มหาวิยาลัยต้องมีการติดตามความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงานของนักศึกษา เช่น การเขียนรายงาน
ปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ หรือทุก 2 สัปดาห์ ก็
สามารถจัดประชุมทางไกลเพ่ือน าเสนอความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงาน 

8. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง การน าเสนอผลการปฏิบัติงาน CWIE ของนักศึกษา 
กรณีท่ีสถานประกอบการแจ้งความประสงค์จะให้
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมด้วย จริงๆ คือต้องเข้าร่วมอยู่
แล้ว แต่ที่ผ่านมาโควิดระบาด เราก็ใช้ช่องทางการ
ประชุม Online นี้แหละในการเข้าร่วมประชุมกับ
สถานประกอบการและนักศึกษา มันก็ได้นะแต่ไปเอง
จะได้บรรยากาศมากกว่า แต่ถ้าเป็นข้อจ ากัด
เทคโนโลยีช่วยได้ 

9. อาจารย์มัจรี สุพรรณ ส่วนนี้ศูนย์สหกิจจะเข้าด้วยหากมีการประชุมฯ ใน
กรณีท่ีสาขาขอให้เข้าเพ่ือมีส่วนร่วมในการดูหรือให้
ข้อเสนอแนะ แต่หากสาขาที่คิดว่าไม่ต้องให้ศูนย์เข้าก็
ได้ พอเป็นแบบ Online ศูนย์จะเข้าร่วมด้วยได้เพราะ
ไม่ต้องเดินทาง  

10. อาจารย์อังคนา อุนจะน า กระบวนการท้ายๆ คือการแจ้งผลให้กับนักศึกษา
ทราบ ก็จะแจ้งผ่านระบบซึ่งสะดวกและนักศึกษาก็
สามารถเข้ามาดูได้จากที่ใดก็ได้ และข้อมูลจะยังคงอยู่
ในระบบ และจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลแต่ละปี สามารถดู
ย้อนหลังเพื่อเอาข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาต่อได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



สรุป :  
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการด าเนินงาน CWIE (ต่อ) 
1. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการด าเนินงาน CWIE นั้น สามารถน ามาใช้ในการจับคู ่ระหว่าง

นักศึกษากับสถานประกอบการก็ได้ อ านวยความสะดวกในการใช้ระบบ Online และนอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยังสามารถวิเคราะห์ข้อมูลในการจับคู่ทักษะที่สัมพันธ์กันระหว่างงานกับนักศึกษาได้
อีกด้วย 

2. การประกาศผลการสมัคร CWIE มหาวิทยาลัยสามารถใช้ช่องทางผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การประกาศผลการสมัครงานตลอดจนผ่านทางระบบเสนองานและจับคู่งานได้   

3. การประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศ และนักศึกษา กรณีที่เ รานัดหมายกันก็ใช้การ
ประชุมทาง Online ได้ สะดวก ไม่ต้องเดินทาง ประหยัดค่าใช้จ่าย 

4. ระหว่างปฏิบัติงานก็สามารถน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ได้ ตั้งแต่การรายงานตัวในสถานประกอบ 
ปกตินักศึกษาต้องเข้ารายงานตัวที่สถานประกอบการพร้อมกับส่งเอกสารข้อมูลเกี่ยวกับที ่พัก
ระหว่างปฏิบัติงาน และบุคคลที ่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน อันนี ้ก็สามารถส่งเป็น
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

5. การส่งแผนการท างานของนักศึกษานักศึกษาต้องประชุมร่วมกับผู้นิเทศงาน เพื่อก าหนดแนวทาง
และแผนการท าโครงงานเป็นรายสัปดาห์พร้อมส่งแผนการท างานนี้ให้กับมหาวิทยาลัยเพื่อจัดท า
เป็นเอกสารประกอบให้อาจารย์นิเทศ ก็สามารถส่งได้ทางแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ หรือของ
มหาวิทยาลัย คือระบบปฏิบัติงาน CWIE  

6. การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนักศึกษา มหาวิยาลัยต้องมีการติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนักศึกษา เช่น การเขียนรายงานปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ 
หรือทุก 2 สัปดาห์ สามารถจัดประชุมทางไกลเพ่ือน าเสนอความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 

7. การแจ้งผลให้กับนักศึกษาทราบจะแจ้งผ่านระบบซึ่งสะดวกและนักศึกษาก็สามารถเข้ามาดูได้จาก
ที่ใดก็ได้ และข้อมูลจะยังคงอยู่ในระบบ และจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลแต่ละปี สามารถดูย้อนหลังเพ่ือ
เอาข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาต่อได้ 

 
ผู้สรุป :อาจารย์ปานทิพย์  แสนสง 

 
 
 
 
 
 



ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565 
(ครั้งที่ 7)  

วันที่ 9 ธันวาคม 2565 เวลา 16.00 – 17.30 น. 
ณ ห้อง 432 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

หัวข้อ :  การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (ประเด็นส าคัญ) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. ดร.จิรนันท์ กมลสินธุ์ 
2. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
4. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ 
5. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี 
6. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ 
7. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม 
8. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
9. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ 
10. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 
11. อาจารย์อังคนา อุนจะน า 
12. อาจารย์ราเชนทร์ สมบูรณ์ 

 
ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

1. ดร.จิรนันท์ กมลสินธุ์ การพัฒนานักศึกษา ตามยุทธศาสตร์ สิ่งส าคัญจะเห็น
ว่าปัจจุบันสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่าง
จากในอดีตมาก ถ ้าเราส ังเกตดูจะเห ็นว ่าม ีการ
เคลื่อนย้ายผู้คน สื่อเทคโนโลยี และทรัพยากรต่างๆ 
จากทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความ
เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง
ระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความ
ซับซ้อนและเปลี ่ยนแปลงของความร ู ้และข้อมูล
ข่าวสารตลอดเวลา ดังนั้น ผู้สอนต้องตระหนักและให้
ความส าคัญกับกระบวนการพัฒนานักศึกษา 



2. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง ที่ผ่านมาถ้าเราดูตามช่วงอายุคนคนหนึ่งมีเหตุการณ์
ต่างๆ ในสังคมเกิดขึ้นมากมาย วิถีชีวิตและการท างาน
ในศตวรรษที ่ 21 มีความแตกต่างจากอดีตมาก มี
ความเปิดกว้าง ยอมรับ และให้ความส าคัญกับข้อมูล
ความรู ้และข่าวสารที ่หลากหลาย การแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ร่วมกันมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ผู้คนในศตวรรษ
นี้จึงไม่สามารถใช้ความรู้และทักษะบางอย่างในอดีต
มาแก้ปัญหาในปัจจุบันได้ดี การจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงไม่ใช่กระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ แต่คือการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้กับผู้เรียน สิ่งนี้ที่ต้องให้ความส าคัญ 

3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามเราดูตามข้อมูล
ต่างๆ เขาจะสรุปว่า การเรียนในศตรวรรษที่ 21 นั้น
ต้องประกอบด้วย ทักษะพ้ืนฐานในการรู้หนังสือ ได้แก่ 
สามารถค้นคว้า ใฝ่หาความรู้จากทรัพยากรการเรียนรู้
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านการอ่านออกเขียน
ได้ การคิดค านวณ การใช้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ 
การเงิน สังคมและวัฒนธรรม เป็นต้น ส่วนทักษะการ
คิด ได้แก่ สามารถใช้เหตุผลและความคิดในการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์  
ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างดี เป็นต้น 

4. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ เพิ่มเติมจาก ผศ.เนาวรัตน์ฯ  คือ ทักษะการท างาน 
ได้แก่ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการ
ท างาน การติดต่อสื่อสาร การท างานเป็นทีม แสดง
ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ มีความยืดหยุ่นและ
ปรับตัวได้ดี ริเริ ่มงานและดูแลตนเองได้อดทนและ
ขยันท างานหนัก สร้างหุ ้นส่วนธุรกิจ เป็นต้น  ที่
นักศึกษาต้องม ี

5. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี สิ่งที่ขาดไม่ได้แม้แต่ทางนิติศาสตร์ คือ ทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ สามารถรับรู้ เข้าใจการ
ใช้และการจัดการสื่อสารสนเทศ เปิดใจรับสารและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเท่าทัน สามารถบริหาร



จัดการเทคโนโลยี เรียนรู้เทคนิควิทยาการต่างๆ อย่าง
มีวิจารณญาณ และสามรถน าข้อมูลเหล่านั ้นมาใช้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเป็นประโยชน์ทั ้งต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน เป็นต้น 

6. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ ส่วนนี้อาจไม่เกี่ยวกับกับวิชาการ แต่ทักษะการใช้ชีวิต
ก็ส าคัญมาก ได้แก่ สามารถแสวงหาความรู้ น าตนเอง
ในการเรียนรู้ได้ มีความมั่นใจในตัวเอง กระตือรือร้น
ในความรู ้ เป็นผู ้ผลิต มุ ่งความเป็นเลิศ สามารถ
ด ารงชีวิตด้วยความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน เป็น
พลเมืองที ่ด ี  ร ู ้และเคารพกติกา ม ีระเบ ียบว ินัย 
ค านึงถึงสังคม คิดถึงภาพรวมโลก มีคุณธรรม ยึดมั่น
ในสันติธรรม มีความเป็นไทย เข้าใจความหลายหลาย
ทางวัฒนธรรม และแบ่งปันประสบการณ์ เป็นต้น 

7. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม การจัดศึกษาและการเรียนรู้ควรมีเป้าหมายส าคัญใน
การพัฒนาคนในฐานะพลเมืองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตอย่างสมดุล 

8. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ การมีทักษะจ าเป็นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข มีภาวะผู ้น าการเรียนรู ้ด ้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื ่องตลอดชีว ิต โดยเน้นการเรียนรู ้เพื ่อสร้าง
เสริมแรงบันดาลใจให้มีชีวิตอยู่อย่างมีความหมาย การ
เรียนรู้เพื่อบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถ
ในการรังสรรค์สิ่งใหม่ๆ อันนี้ก็ส าคัญมาก 

9. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ สิ ่งที ่ต ้องส่งเสริมอีกประการ คือ การเรียนรู ้ เ พ่ือ
ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวม และการ
เรียนรู ้เพื ่อการน าไปปฏิบัติ มุ ่งสร้างการท างานให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ พึ่งพาตนเอง
ได้ และด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข เพราะปัจจุบันนี้
จะเห็นว่าขาดกันเยอะในเรื่องนี้ 
 
 



10. อาจารย์มัจรี สุพรรณ ทั้งนี้ หลักสูตรและวิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ควรจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง มิใช่การจดจ าเนื้อหาวิชา เน้น
การเรียนรู้ที ่เกิดจากความต้องการของผู้เรียนอย่าง
แท้จริงและลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรง
และต่อยอดความรู้นั้นได้ด้วยตนเอง 

11. อาจารย์อังคนา อุนจะน า เ ว ล า ส อน ต ้ อ ง ส า ม า ร ถ ส ร ้ า ง แ ล ะออก แ บ บ
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศเกื้อหนุน
และเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย การเชื่อมโยง
ความรู ้หรือแลกเปลี ่ยนความรู ้กับชุมชนและสังคม
โดยรวม จัดการเรียนรู้ผ่านบริบทความเป็นจริง และ
การสร้างโอกาสให้ผู ้เร ียนได้เข้าถึงสื ่อเทคโนโลยี 
เครื่องมือ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

12. อาจารย์ราเชนทร์ สมบูรณ์ หลักสูตรและการเรียนการสอนทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ผมคิดว่า ผู้สอนควรให้ความส าคัญกับ
การจัดการเรียนรู ้ตามทักษะที่ เราระบุข้างต้น เปิด
โอกาสให้ผู ้เร ียนได้ประยุกต์ความรู ้และทักษะใน
รายวิชาต่างๆที่หลากหลาย โดยควรเน้นที่การจัดการ
เรียนการสอนตามทักษะ/สมรรถนะ น าวิธีการและ
นวัตกรรมการเรียนรู้โดยการบูรณาการเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์
และทักษะการคิดขั้นสูง และการใช้ปัญหาเป็นฐาน
การเรียนรู้ที่ส าคัญกระตุ้นและสร้างการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนโดยการระดมสรรพก าลังและทรัพยากรการ
เรียนรู้ในชุมชนมาสนับสนุนการเรียนการสอน ถ้าท า
ได้จะดีมากเลย 

 
 
 
 
 
 



สรุป : ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1. ศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนย้ายผู้คน สื่อเทคโนโลยี และทรัพยากร

ต่างๆ จากทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการ
ปกครองระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงของความรู้และ
ข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา ดังนั้น ผู้สอนต้องตระหนักและให้ความส าคัญกับกระบวนการพัฒนา
นักศึกษา 

2. วิถีชีวิตและการท างานในศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่างจากอดีตมาก มีความเปิดกว้าง ยอมรับ และ
ให้ความส าคัญกับข้อมูลความรู้และข่าวสารที่หลากหลาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันมีความจ าเป็น
อย่างยิ่ง ผู้คนในศตวรรษนี้จึงไม่สามารถใช้ความรู้และทักษะบางอย่างในอดีตมาแก้ปัญหาในปัจจุบัน
ได้ดี การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จึงไม่ใช่กระบวนการถ่ายทอดความรู้ แต่คือการ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียน  

3. การเรียนในศตรวรรษที่ 21 นั้นต้องประกอบด้วย ทักษะพ้ืนฐานในการรู้หนังสือ ได้แก่ สามารถค้นคว้า 
ใฝ่หาความรู้จากทรัพยากรการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านการอ่านออกเขียนได้ การคิด
ค านวณ การใช้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ การเงิน สังคมและวัฒนธรรม เป็นต้น  ส่วนทักษะการคิด 
ได้แก่ สามารถใช้เหตุผลและความคิดในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างดี  

4. ทักษะการท างาน ได้แก่ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการท างาน การติดต่อสื่อสาร การ
ท างานเป็นทีม แสดงภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ มีความยืดหยุ่นและปรับตัวได้ดี ริเริ่มงานและ
ดูแลตนเองได้อดทนและขยันท างานหนัก สร้างหุ้นส่วนธุรกิจ  

5. ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ สามารถรับรู้ เข้าใจการใช้และการจัดการสื่อสารสนเทศ เปิด
ใจรับสารและเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเท่าทัน สามารถบริหารจัดการเทคโนโลยี เรียนรู้เทคนิค
วิทยาการต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณ และสามรถน าข้อมูลเหล่านั้นมาใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน  

6. ทักษะการใช้ชีวิตมีความส าคัญ ได้แก่ สามารถแสวงหาความรู้ น าตนเองในการเรียนรู้ได้ มีความมั่นใจ
ในตัวเอง กระตือรือร้นในความรู้ เป็นผู้ผลิต มุ่งความเป็นเลิศ สามารถด ารงชีวิตด้วยความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและผู้อื่น เป็นพลเมืองที่ดี รู้และเคารพกติกา มีระเบียบวินัย ค านึงถึงสังคม คิดถึงภาพรวม
โลก มีคุณธรรม ยึดมั่นในสันติธรรม มีความเป็นไทย เข้าใจความหลายหลายทางวัฒนธรรม และ
แบ่งปันประสบการณ์  

7. การจัดศึกษาและการเรียนรู้ควรมีเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาคนในฐานะพลเมืองให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิตอย่างสมดุล 



8. ทักษะจ าเป็นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข มีภาวะผู้น าการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมแรงบันดาลใจให้มีชีวิตอยู่อย่างมีความหมาย การ
เรียนรู้เพื่อบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการรังสรรค์สิ่งใหม่ๆ  

9. การเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวม และการเรียนรู้เพื่อการน าไปปฏิบัติ มุ่งสร้าง
การท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ พ่ึงพาตนเองได้ และด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข  

10. หลักสูตรและวิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง มิใช่การจดจ าเนื้อหาวิชา เน้นการเรียนรู้ที่เกิดจากความต้องการของผู้เรียนอย่าง
แท้จริงและลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรงและต่อยอดความรู้นั้นได้ด้วยตนเอง 

11. การสอนต้องสามารถสร้างและออกแบบสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศเกื้อหนุนและเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย การเชื่อมโยงความรู้หรือแลกเปลี่ยนความรู้กับชุมชนและสังคมโดยรวม 
จัดการเรียนรู้ผ่านบริบทความเป็นจริง และการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยี เครื่องมือ 
และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

12. หลักสูตรและการเรียนการสอนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผู้สอนควรให้ความส าคัญกับการ
จัดการเรียนรู้ตามทักษะที่เราระบุข้างต้น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ความรู้และทักษะในรายวิชา
ต่างๆที่หลากหลาย โดยควรเน้นที่การจัดการเรียนการสอนตามทักษะ/สมรรถนะ (competency-
based approach) น าวิธีการและนวัตกรรมการเรียนรู ้โดยการบูรณาการเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์และทักษะการคิดขั้นสูง และการใช้ปัญหาเป็นฐานการ
เรียนรู้ที่ส าคัญ (inquiry- and problem-based approaches) กระตุ้นและสร้างการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนโดยการระดมสรรพก าลังและทรัพยากรการเรียนรู้ในชุมชนมาสนับสนุนการเรียนการสอน 

 
 

สรุปโดย : อาจารย์ปานทิพย์  แสนสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565 
(ครั้งที่ 8)  

วันที่ 27 มกราคม 2566 เวลา 15.30 – 16.15 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

หัวข้อ : การนิเทศและการสอนงาน 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. อาจารย์ทิพย์สุดา คงเมือง 
2. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
3. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี 
4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 
5. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ 
6. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด 
7. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ 
8. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
9. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 
10. อาจารย์ราเชนทร์ สมบูรณ์ 

 

ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

1. อาจารย์ทิพย์สุดา คงเมือง การปฏิบ ัต ิงานของนักศึกษา CWIE จะประสบ
ความส าเร็จส่วนส าคัญคือจ าเป็นต้องมีอาจารย์นิเทศ
และผู ้นิเทศที ่เข้าใจบทบาทและความส าคัญ มี
ความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้เทคนิคต่างๆ ใน
การให้ค าปรึกษาได้ 

2. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง การแก้ปัญหาให้กับนักศึกษาส าคัญเพราะจะช่วยให้
เขาผ่านพ้นสิ่งที่ยากไปได้ การเจรจาต่อรองเพ่ือให้
เกิดความเป็นธรรมกับทุกฝ่ายหรือการแก้ปัญหาบน
ความยืดหยุ่นก็ส าคัญไม่แพ้กัน 

3. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ เวลาที่เราได้ท างานอะไรก็จะท าให้เรามี
ประสบการณ์ บางครั้งไม่มีบอกแต่มันเป็นเทคนิควิธี
ที่แต่ละคนจะเจอบางสาขาอาจไม่มีปัญหาอะไร 



ในขณะที่บางสาขาเจอสิ่งที่ยากมากอันนี้ก็ต้องแก้ไข
บนเทคนิควิธีของแต่ละคน แต่การอบรมที่ผ่านมาก็
จะช่วยให้เราเห็นแนวทางในการด าเนินงานก็
สามารถเอามาปรับใช้ได้ 

4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ คิดว่าอาจารย์ต้องท างานเชิงรุกในการจัดหางานและ
การรับรองคุณภาพงาน อาจารย์ควรมีส่วนร่วมใน
การพิจารณาจากผลการเรียนรู้ที่จะเกิดกับนักศึกษา
และสถานประกอบการเป็นส าคัญ โดยการศึกษา
ลักษณะงาน โครงงาน หรือการปฏิบัติงาน 

5. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ ตามเกณฑ์การนิเทศ อาจารย์นิเทศต้องไปนิเทศ ณ 
สถานประกอบการอย่างน้อย 1 ครั้ง โดยก าหนด
ช่วงเวลาที่เหมาะสม ก็น่าจะอยู่ประมาณสัปดาห์ที่ 1 
– 10 หรืออยู่ประมาณก่ึงกลางของการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา แต่มากกว่า 1 ครั้งก็ได้ถ้าจ าเป็น 

6. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด ควรเข้าประชุมความก้าวหน้า ให้นักศึกษารายงาน
ความก้าวหน้ามาให้ทราบ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจ
และท างานถูกตามแบบที่ก าหนดตั้งแต่แรก เวลามี
ปรับแก้อะไรจะได้เสนอแนะแก้ไขได้ทันเวลา ถ้าไป
รอตอนปลายจะช้ามากและอาจท าไม่เสร็จตามเวลา
ที่ก าหนด 

7. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี เล่มโครงงานเมือสมบูรณ์แล้ว ต้องส าเนาไว้ที่
หลักสูตรด้วยก็จะดีเพราะจะได้เป็นแนวทางให้กับ
รุ่นน้องๆ ได้ดู หรือรวมไว้ที่ส่วนกลางคือศูนย์สหกิจฯ 
ก็ได้สาขาอ่ืนจะได้ดูด้วย ที่ผ่านมาสาขาจะเก็บไว้สอง
ทีค่ือที่สาขาเองและที่ศูนย์ CWIE ของมหาวิทยาลัย 

8. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ การนิเทศหลักสูตรก็มีประสบการณ์คือเรื่องการ
ประสานงานกับสถานประกอบการ ถ้าที่หน่วยงาน
เดิมที่เคยไปก็จะง่ายการอธิบายไม่ต้องมาก แต่ถ้า
เป็นหน่วยงานใหม่ที่ไม่เคยมีนักศึกษาไป CWIE เลย 
อันนี้ต้องเตรียมข้อมูลเพ่ือสรุปกับสถาน
ประกอบการให้เข้าใจ 
 



9. อาจารย์มัจรี สุพรรณ จริงๆ แล้ว ที่ศูนย์ CWIE ของมหาวิทยาลัย มีการ
แสดงขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจนอยู่แล้ว 
สามารถใช้เป็นข้อมูลเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้ แต่สิ่งที่นอกเหนือคือข้อมูลเฉพาะของแต่ละ
สาขาวิชาที่ต้องเพ่ิมเติม 

10. อาจารย์ราเชนทร์ สมบูรณ์ ในหน่วยงานหรือสถานประกอบการเขาก็จะมีการ
จัดปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาอยู่แล้ว ส่วนนี้ศูนย์สห
กิจได้มีการท าความเข้าใจกับสถานประกอบการให้
ทราบด้วยแล้วว่าจะต้องมีข้ันตอนด าเนินการอย่างไร
บ้าง แต่เราต้องแจ้งให้นักศึกษาเราทราบด้วยว่า
เบื้องต้นที่ไปยังสถานประกอบการจะต้องได้รับการ
พัฒนาหรือเตรียมการอย่างไร เพื่อที่นักศึกษาจะได้มี
ความพร้อม 

 
สรุป : 

1. การปฏิบัติงานของนักศึกษา CWIE จะประสบความส าเร็จส่วนส าคัญคือจ าเป็นต้องมีอาจารย์นิเทศ
และผู้นิเทศท่ีเข้าใจบทบาทและความส าคัญ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้เทคนิคต่างๆ ในการ
ให้ค าปรึกษาได้ 

2. การแก้ปัญหาให้กับนักศึกษาส าคัญ การเจรจาต่อรองเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมกับทุกฝ่ายหรือการ
แก้ปัญหาบนความยืดหยุ่นก็ส าคัญไม่แพ้กัน 

3. ประสบการณ์บางครั้งไม่มีบอกแต่มันเป็นเทคนิควิธีที่แต่ละคนจะเจอบางสาขาอาจไม่มีปัญหาอะไร 
ในขณะที่บางสาขาเจอสิ่งที่ยากมากอันนี้ก็ต้องแก้ไขบนเทคนิควิธีของแต่ละคน แต่การอบรมที่ผ่านมา
ก็จะช่วยให้เราเห็นแนวทางในการด าเนินงานก็สามารถเอามาปรับใช้ได้ 

4. อาจารย์ต้องท างานเชิงรุกในการจัดหางานและการรับรองคุณภาพงาน อาจารย์ควรมีส่วนร่วมในการ
พิจารณาจากผลการเรียนรู้ที่จะเกิดกับนักศึกษาและสถานประกอบการเป็นส าคัญ โดยการศึกษา
ลักษณะงาน โครงงาน หรือการปฏิบัติงาน 

5. เกณฑ์การนิเทศ อาจารย์นิเทศต้องไปนิเทศ ณ สถานประกอบการอย่างน้อย 1 ครั้ง โดยก าหนด
ช่วงเวลาที ่เหมาะสม ก็น่าจะอยู ่ประมาณสัปดาห์ที ่ 1 – 10 หรืออยู่ประมาณกึ ่งกลางของการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา แต่มากกว่า 1 ครั้งก็ได้ถ้าจ าเป็น 

6. ควรเข้าประชุมความก้าวหน้า ให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้ามาให้ทราบ เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจ
และท างานถูกตามแบบที่ก าหนดตั้งแต่แรก เวลามีปรับแก้อะไรจะได้เสนอแนะแก้ไขได้ทันเวลา ถ้าไป
รอตอนปลายจะช้ามากและอาจท าไม่เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 



7. การนิเทศหลักสูตรก็มีประสบการณ์คือเรื่องการประสานงานกับสถานประกอบการ ถ้าท่ีหน่วยงานเดิม
ที่เคยไปก็จะง่ายการอธิบายไม่ต้องมาก แต่ถ้าเป็นหน่วยงานใหม่ที่ไม่เคยมีนักศึกษาไป CWIE เลย อัน
นี้ต้องเตรียมข้อมูลเพื่อสรุปกับสถานประกอบการให้เข้าใจ 
 

 
สรุป : อาจารย์ปานทิพย์  แสนสง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565 
(ครั้งที่ 9)  

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 – 14.40 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

หัวข้อ : ระบบบริหารจัดการ 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
2. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี 
3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
4. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ 
5. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี 
6. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ 
7. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม 
8. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
9. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 

 

ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
1. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ ทุกๆ ปี เราต้องมีการทบทวน โดยเฉพาะระบบการ

บริหารจัดการการด าเนินงาน CWIE ของหลักสูตร 
และส่วนกลาง การท าตามแพลตฟอร์มก็จะช่วยให้เรา
ขับเคลื่อนการด าเนินการหรือการบริหารจัดการได้
อย่างน้อยๆ ก็เป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนด 

2. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี ก็ต้องดูตั้งแต่กระบวนการ เป้าหมาย และก็วิธี
ด าเนินงาน เริ่มจาก Information การทบทวนการ
บริหารด้านการจัดท าและประชาสัมพันธ์ข้อมูล เป้า
หมายเก็เพ่ือเพ่ิมปริมาณและมาตรฐานและการจัด
หลักสูตร CWIE ส่วนวธิีด าเนินการก็ต้องสร้างความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับ CWIE ประโยชน์ที่นักศึกษาจะ
ได้รับ สถาบันฯ แล้วก็สถานประกอบการ 



3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ ด้านการจับคู่ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
สถานประกอบการ ที่เราเรียกว่า Matching ก็เพ่ือ
ต้องการมีข้อมูลและเวทีให้ Demand และ Supply 
ใช้ประโยชน์และจับคู่ความร่วมมือกัน วิธีด าเนินงานมี
ระบบบริการข้อมูลแบบ One Stop Service เป็นต้น 

4. ดร.สุรพงษ์ วิริยะ การร่วมกันออกแบบและการน าสู่การปฏิบัติ อันนี้ต้อง
ร่วมกันออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ คือต้องร่วมกัน
ออกแบบการบริหารจัดการ 

5. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี การประเมินผลและการพัฒนา ที่เป็นส่วนท้ายนี้ ต้อง
มีเพ่ือสอบทานและทบทวน learning Outcomes 
ของ นศ. และระบบบริหารจัดการ CWIE ที่ทนัสมัย
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  

6. อาจารย์มัจรี สุพรรณ ตามท่ี ผศ.ปองปรีดาฯ จะต้องให้สถานประกอบการ 
และนักศึกษาร่วมประเมินหรือปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องด้วย ในการพัฒนาเพื่อพัฒนามาตรฐานของ 
CWIE 

7. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและขยายผล เพ่ือต่อยอด
และยกระดับ CWIE เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัย และสถานประกอบการ โดยการพัฒนา 
Career for the Future รายละเอียดสามารถไปดูได้
ที่ศูนย์สหกิจหรือศูนย์ CWIE เรา 

8. อาจารย์จรรยาภรณ์ บุญพยอม การท าข้อตกลงร่วมกัน หรือ MOU ก็จะเป็นกรอบใน
การด าเนินได้อย่างหนึ่ง เพราะอย่างน้อยที่สุดสถาน
ประกอบการกับมหาวิทยาลัยที่ความเข้าใจตรงกันที่
จะร่วมกันพัฒนาการด าเนินงานของ CWIE  

9. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง คือตอนนี้ไม่ใช่แค่ อว. เท่านั้นที่รู้และให้ความส าคัญ
กับระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE หลาย
หน่วยงาน เช่น BOI EEC กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ก็
ทราบและให้ความร่วมมืออยู่แล้วในเรื่องนี้ เพียงแต่
การเชื่อมโยงจะเป็นในรูปแบบใดเท่านั้น  

 
 



สรุป : 
 ระบบการบริหารจัดการการด าเนินงานด้าน CWIE 

1. ต้องมีการทบทวนระบบการบริหารจัดการการด าเนินงาน CWIE ของหลักสูตรและส่วนกลาง การท า
ตามแพลตฟอร์มจะช่วยให้เราขับเคลื่อนการด าเนินการหรือการบริหารจัดการได้อย่างน้อยๆ ก็เป็นไป
ตามรูปแบบที่ก าหนด 

2. ต้องดูตั ้งแต่กระบวนการ เป้าหมาย และก็วิธีด าเนินงาน เริ ่มจาก Information การทบทวนการ
บริหารด้านการจัดท าและประชาสัมพันธ์ข้อมูล เป้าหมายเก็เพ่ือเพ่ิมปริมาณและมาตรฐานและการจัด
หลักสูตร CWIE ส่วนวิธีด าเนินการก็ต้องสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ CWIE ประโยชน์ที่นักศึกษา
จะได้รับ สถาบันฯ และสถานประกอบการ 

3. การจับคู่ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ ที่เราเรียกว่า Matching ก็เพ่ือ
ต้องการมีข้อมูลและเวทีให้ Demand และ Supply ใช้ประโยชน์และจับคู ่ความร่วมมือกัน วิธี
ด าเนินงานมีระบบบริการข้อมูลแบบ One Stop Service  

4. ร่วมกันออกแบบและการน าสู่การปฏิบัติ อันนี้ต้องร่วมกันออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ คือต้องร่วมกัน
ออกแบบการบริหารจัดการ 

5. การประเมินผลและการพัฒนา ที ่ เป ็นส่วนท้ายนี ้ ต ้องมีเพื ่อสอบทานและทบทวน learning 
Outcomes ของ นศ. และระบบบริหารจัดการ CWIE ที่ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ปัจจุบัน 

6. กิจกรรมส่งเสริมและขยายผล เพื ่อต่อยอดและยกระดับ CWIE เพื ่อเพิ ่มคุณค่าให้กับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัย และสถานประกอบการ โดยการพัฒนา Career for the Future  

7. การท าข้อตกลงร่วมกัน หรือ MOU ก็จะเป็นกรอบในการด าเนินได้อย่างหนึ่ง เพราะอย่างน้อยที่สุด
สถานประกอบการกับมหาวิทยาลัยที่ความเข้าใจตรงกันที่จะร่วมกันพัฒนาการด าเนินงานของ CWIE 

 
 
 

สรุป : อาจารย์ปานทิพย์  แสนสง 
 
 
 
 
 
 

 



ประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565 
(ครั้งที่ 10)  

วันที่ 10 มีนาคม 2566 เวลา 13.15 – 15.10 น. 
ณ ห้องประชุมประเสริฐเสวนา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

หัวข้อ การสะท้อนคิดและการประเมินผล  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้แลกเปลี่ยน : 

1. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง 
2. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี 
3. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 
5. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี 
6. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด 
7. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ 
8. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ 
9. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ 
10. อาจารย์มัจรี สุพรรณ 

 

ล าดับ ผู้แลกเปลี่ยน ประเด็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
1. ผศ.ปองปรีดา ทองมาดี ค าว่า การวิเคราะห์สะท้อนคิด สามารถน ามาใช้ได้

อย่างดีกับการปฏิบัติงาน CWIE เพราะจะท าให้หรือ
สนับสนุนให้นักศกึษาเข้าใจและเข้าถึงการประยุกต์
ความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติ เพิ่มคุณค่าการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์การท างาน และเป็นเครื่องมือ
ส าหรับการเรียนรู้จาการท างานและการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการท างาน 

2. อาจารย์วิรัช กาฬภักดี ตามท่ีอบรบรมมาการวิเคราะห์สะท้อนคิดใน
หลักสูตร CWIE จะมี 3 ด้าน คือ ด้านการเรียนรู้
วิชาการ ด้านการพัฒนาทักษะ และด้านการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ซึ่งทั้ง 3 ด้านจะมีความสัมพันธ์กัน 

3. อาจารย์มัจรี สุพรรณ เท่าท่ีทราบบทวิเคราะห์สะท้อนคิดที่ดี ควรมี
ลักษณะส าคัญอย่างน้อย 2 ประการ คือ บูรณาการ



ทฤษฎีกับการปฏิบัติ และชี้ให้เห็นถึงผลลัพธ์การ
เรียนรู้จากประสบการณ์ เนื่องหาในบทวิเคราะห์
สะท้อนคิดจะต้องประกอบด้วยบันทึกงานที่ท าหรือ
เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนสั้น การสะท้อนคิด ทบทวน
ประสบการณ์ทีได้รับก่อนเขียน 

4. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ ผู้ที่เขียนหรือรับผิดชอบการวิเคราะห์สะท้อนคิด มี
ทั้งคณาจารย์นิเทศแต่ละหลักสูตร นักศึกษา CWIE 
นักศึกษาและคณาจารย์ และเราสามารถเข้าข้อมูล
จากการสะท้อนคิดน ามาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงพฒันาต่อยอดได้ 

5. อาจารย์ปานทิพย์ แสนสง อยากแลกเปลี่ยนเรื่องการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาเม่ือปฏิบัติงาน CWIE เสร็จแล้ว และต้องมี
การน าเสนอโครงงานหรือสิ่งที่ได้รับจากการไป
ปฏิบัติงาน CWIE เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
ในการเป็นตัวแทนน าเสนอผลการด าเนินงาน เพราะ
สิ่งที่นักศึกษาได้รับหรือสิ่งที่จะน ามาแลกเปลี่ยนจะ
เป็นตัวสะท้อนผลลัพธ์ของนักศึกษาว่ามีความรู้และ
ทักษะตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

6. อาจารย์ฉัตรชัย ทศสอาด ปกติแล้วเวลาที่นักศึกษากลับมาจากการปฏิบัติงาน
ก็จะต้องมีการประชุมร่วมกัน ท าเล่มสมบูรณ์และ
เตรียมความพร้อมทุกคนเพื่อน าเสนอโครงการหรือ
ผลการด าเนินในวันสหกิจ และท า Power point 
เพ่ือน าเสอน ส่วนนี้เราต้องช่วยดูให้นักศึกษา 

7. อาจารย์ภัทรพงศ์ เหล่าไพโรจน์ ต้องให้นักศึกษามีทักษะในการน าเสนอการตอบ
ค าถามและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วย นักศึกษา
เราเขารู้นะแต่เวลาโดนถามแล้วจะตอบไม่ได้ ต้อง
ฝึกซ้อมการน าเสนอให้มากๆ พอมีประสบการณ์ก็จะ
ท าให้เขาไม่ประหม่า มีสติในการต้องข้อซักถามของ
คณะกรรมการ 
 



8. อาจารย์นริศรา บ ายุทธ์ ประโยชน์ของโครงงานส าคัญ Impact เพราะเวลาที่
คณะกรรมการจะพิจารณานอกจากท าตาม
กระบวนการ CWIE ที่ถูกต้องแล้ว ผลลัพธ์ของ
โครงงานที่เป็นประโยชน์ก็เป็นส่วนส าคัญท่ีจะ
พิจารณา หลายครั้งที่เราพัฒนานักศึกษาปฏิบัติตาม
กระบวนการอย่างถูกต้องแต่ Impact ของโครงงาน
ยังไม่มากพออันนี้ก็อาจท าให้นักศึกษาเราไม่เข้ารอบ
ได้ 

9. อาจารย์จุรีรัตน์ ศิตศิรัตน์ เมื่อเราคัดเลือกนักศึกษาได้แล้วในการเป็นผู้แทน
ของสถาบันฯ ในแต่ละกลุ่มแล้ว จะต้องมีการตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือเสริมให้กับนักศึกษาอีกคะ เช่น 
การตรวจดูข้อมูล เอกสาร รูปแบบการน าเสนอ และ
การซักซ้อมกันแก้ปัญหาเฉพาะหน้าให้กับนักศึกษา 

10. ผศ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของนักศึกษาตาม
ยุทธศาสตร์ก าหนด เราสรุปกันว่า CWIE เป็น
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะตามที่เราพยายาม
แลกเปลี่ยนเพื่อหาแนวทางร่วมกันในการพัฒนา
ทุกๆ กระบวนการของ CWIE ให้มีคุณภาพเพ่ือ
ผลลัพธ์ของผู้เรียน 

 
สรุป : 

1. การวิเคราะห์สะท้อนคิด สามารถน ามาใช้ได้อย่างดีกับการปฏิบัติงาน CWIE เพราะจะท าให้หรือ
สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าใจและเข้าถึงการประยุกต์ความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติ เพ่ิมคุณค่าการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์การท างาน และเป็นเครื่องมือส าหรับการเรียนรู้จาการท างานและการ
ปฏิบัติทางวิชาชีพ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการท างาน 

2. การวิเคราะห์สะท้อนคิดในหลักสูตร CWIE จะมี 3 ด้าน คือ ด้านการเรียนรู้วิชาการ ด้านการ
พัฒนาทักษะ และด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งทั้ง 3 ด้านจะมีความสัมพันธ์กัน 

3. วิเคราะห์สะท้อนคิดที่ดี ควรมีลักษณะส าคัญอย่างน้อย 2 ประการ คือ บูรณาการทฤษฎีกับการ
ปฏิบัติ และชี้ให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้จากประสบการณ์ เนื่องหาในบทวิเคราะห์สะท้อนคิด
จะต้องประกอบด้วยบันทึกงานที ่ท าหรือเหตุการณ์ที ่เกิดขึ ้นสั ้น การสะท้ อนคิด ทบทวน
ประสบการณ์ทีได้รับก่อนเขียน 



4. การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเมื ่อปฏิบัติงาน CWIE เสร็จแล้ว และต้องมีการน าเสนอ
โครงงานหรือสิ่งที่ได้รับจากการไปปฏิบัติงาน CWIE เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และเพื่อเป็น
การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการเป็นตัวแทนน าเสนอผลการด าเนินงาน เพราะสิ่งที่
นักศึกษาได้รับหรือสิ่งที่จะน ามาแลกเปลี่ยนจะเป็นตัวสะท้อนผลลัพธ์ของนักศึกษาว่ามีความรู้และ
ทักษะตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 

5. เมื่อนักศึกษากลับมาจากการปฏิบัติงานก็จะต้องมีการประชุมร่วมกัน ท าเล่มสมบูรณ์และเตรียม
ความพร้อมทุกคนเพื่อน าเสนอโครงการหรือผลการด าเนินในวันสหกิจ และท า Power point 
เพ่ือน าเสอน  

6. ประโยชน์ของโครงงานส าคัญโดยเฉพาะ Impact เพราะเวลาที ่คณะกรรมการจะพิจารณา
นอกจากท าตามกระบวนการ CWIE ที่ถูกต้องแล้ว ผลลัพธ์ของโครงงานที่เป็นประโยชน์ก็เป็นส่วน
ส าคัญที่จะพิจารณา หลายครั้งที่ เราพัฒนานักศึกษาปฏิบัติตามกระบวนการอย่างถูกต้องแต่ 
Impact ของโครงงานยังไม่มากพออันนี้ก็อาจท าให้นักศึกษาเราไม่เข้ารอบได้ 

7. คัดเลือกนักศึกษาได้แล้วในการเป็นผู ้แทนของสถาบันฯ ในแต่ละกลุ ่มแล้ว ควรมีการตั้ง
คณะกรรมการเพื่อเสริมให้กับนักศึกษาอีกคะ เช่น การตรวจดูข้อมูล เอกสาร รูปแบบการน าเสนอ 
และการซักซ้อมกันแก้ปัญหาเฉพาะหน้าให้กับนักศึกษา 

8. การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของนักศึกษาตามยุทธศาสตร์ก าหนด เราสรุปกันว่า CWIE เป็น
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะตามที่ เราพยายาม
แลกเปลี่ยนเพื่อหาแนวทางร่วมกันในการพัฒนาทุกๆ กระบวนการของ CWIE ให้มีคุณภาพเพ่ือ
ผลลัพธ์ของผู้เรียน 
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