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ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT  Analysis)  ปีการศึกษา 2567 

จุดแข็ง  (Strength) 
1. บัณฑิตเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ 
2. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีมีความเข้มแข็ง  สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างใกล้ชิด 
3. มีหลักสูตรหลากหลายที่สามารถรองรับนักศึกษาในการรับการศึกษา 
4. มีหลักสูตรระดับปริญญาเอกส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบัติงานตามพันธกิจของ

คณะฯ อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น  งานวิจัย  งานบริการวิชาการ 
5. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงานและมีผลงานรางวัล

ด้านสหกิจศึกษา/CWIE  
6. บุคลากรของคณะฯ มีประสบการณ์การทำงาน และมีความรับผิดชอบหน้าที่

ในหน่วยงานที่สำคัญ เช่น ศูนย์สหกิจศึกษา ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

จุดอ่อน  (Weakness) 
1. การรับนักศึกษายังไม่ได้ตามเป้าหมายของหลักสูตร   
2. อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก  และตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำมีน้อย   
3. อัตรากำลังของหลักสูตร 
4. ผลงานวิจัย  Impact  ยังน้อย และเป็นงบสนับสนุนภายใน 
5. งานบริการวิชาการยังไม่สะท้อนผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมที่จะนำไปสู่การพัฒนา

ชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืนอย่างแท้จริง 
6. ห้องปฏิบัติการในบางหลักสูตรยังต้องปรับปรุงให้เหมาะสมกับการฝึกทักษะของ

นักศึกษา     
7. งบประมาณในการบริหารจัดการและการพัฒนาซึ่งเป็นผลกระทบจากจำนวน

นักศึกษาท่ีลดลง 
โอกาส  (Opportunities) 

1. มีเครือธุรกิจที่เป็นโอกาสในการร่วมจัดการศึกษา 
2. การปฏิรูปของกระทรวง อว. ที่มีความยืดหยุ่นในการจัดการศึกษา 
3. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นช่องทางในการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ เพ่ิมมากข้ึน 
4. มีศิษย์เก่า ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ที่เป็นโอกาสในการประสาน

ความร่วมมือในการดำเนินการด้านต่างๆ  

อุปสรรค/ภัยคุกคาม  (Threats) 
1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายต่างๆ ที่ทำให้การปรับตัวไม่สามารถทำได้อย่างเท่าทัน 
2. การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากรที่ลดลง 
3. การแข่งขันการรับนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา   
4. ผู้เรียน และผู้ปกครองยังให้ความสำคัญกับการศึกษาต่อในสถาบันฯ การศึกษาของ

รัฐ ทั้งสาเหตุด้านค่าใช้จ่าย และความเชื่อมั่น 
5. สภาพเศรษฐกิจที่ตกต่ำส่งผลต่อการตัดสินใจเรียนของนักเรียน และผู้ปกครอง 
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SWOT คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2567 

 
 
SWOT 
 
 
 
Strategic Issue 
 
 
 
Strategic Objectives 
 
 
Strategic Advantage 

1. บัณฑิตเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ 
2. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีมีความเข้มแข็ง  สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างใกล้ชิด 
3. มีหลักสูตรหลากหลายที่สามารถรองรับนักศึกษาในการรับการศึกษา 
4. มีหลักสูตรระดับปริญญาเอกส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบัติงานตามพันธกิจของคณะฯ อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น  งานวิจัย  งานบริการวิชาการ 
5. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงานและมีผลงานรางวัลด้านสหกิจศึกษา/CWIE  
6. บุคลากรของคณะฯ มีประสบการณ์การทำงาน และมีความรับผิดชอบหน้าที่ในหน่วยงานที่สำคัญ เช่น ศูนย์สหกิจศึกษา ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  

Strategic Challenge 
1. การรับนักศึกษายังไม่ได้ตามเป้าหมายของหลักสูตร   
2. อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก  และตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำมีน้อย   
3. อัตรากำลังของหลักสูตร 
4. ผลงานวิจัย  Impact  ยังน้อย และเป็นงบสนับสนุนภายใน 
5. งานบริการวิชาการยังไม่สะท้อนผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมที่จะนำไปสู่การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืนอย่างแท้จริง 

S W O T 

Strategic 
Advantage 

 

Strategic Challenge 
 

Strategic Opportunity 
 

Objective 
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6. ห้องปฏิบัติการในบางหลักสูตรยังต้องปรับปรุงให้เหมาะสมกับการฝึกทักษะของนักศึกษา     
7. งบประมาณในการบริหารจัดการและการพัฒนาซึ่งเป็นผลกระทบจากจำนวนนักศึกษาที่ลดลง 

Strategic Opportunity 
1. มีเครือธุรกิจที่เป็นโอกาสในการร่วมจัดการศึกษา 
2. การปฏิรูปของกระทรวง อว. ที่มีความยืดหยุ่นในการจัดการศึกษา 
3. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นช่องทางในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ เพิ่มมากขึ้น 
4. มีศิษย์เก่า ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ที่เป็นโอกาสในการประสานความร่วมมือในการดำเนินการด้านต่างๆ  

Objective 
1. การเพ่ิมจำนวนนักศึกษาของแต่ละหลักสูตร 
2. พัฒนาการเรียนการสอนนแบบบูรณาการกับการทำงาน 
3. พัฒนาคุณภาพการดำเนินงานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ 
4. ส่งเสริมการเพ่ิมคุณวุฒิ และการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
5. พัฒนาการบูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม 
6. พัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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เอกลักษณ์ 
ความโดดเด่นในการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

 
คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 

บุคลิกภาพดี มีความรู้คู่คุณธรรม และนักปฏิบัติ 
 

วิสัยทัศน์  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงาน 

 มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ คู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาท่ีหลากหลายอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสู่การเป็นผู้ประกอบการและ   

  นวัตกร  
        2. สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์กับชุมชนและสังคมอย่างมีคุณค่า 
        3. บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม อย่างยั่งยืน 
        4. ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ เผยแพร่ ให้เกิดองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยและนำไปสู่การเพ่ิมมูลค่าทาง 

  เศรษฐกิจ 
        5. สร้างความเข้มแข็ง พึ่งตนเอง เพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. จัดการศึกษาท่ีหลากหลายอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสู่การเป็นนวัตกร และพัฒนา 

บัณฑิตที่พึงประสงค ์
2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมให้มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์กับชุมชนและสังคมอย่างมีคุณค่า 
3. พัฒนางานบริการวิชาการเชิงพื้นที่เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับชุมชน 
     และสังคมอย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ เผยแพร่ ให้เกิดองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยและนำไปสู่การเพ่ิมมูลค่าทาง 
     เศรษฐกิจ 
5. สร้างความเข้มแข็ง พ่ึงตนเอง เพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

เป้าประสงค์ 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการจัดการศึกษาที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาของ

ภูมิภาค บัณฑิตมีคุณภาพ คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสู่การเป็นนวัตกร และมีคุณลักษณะตาม
สมรรถนะวิชาชีพและบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

2. ผลงานวิจัย และนวัตกรรมมีคุณภาพสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างมีคุณค่า 
3. การบริการวิชาการสามารถนำไปสู่การแก้ปัญหา และการพัฒนาชุมชนและสังคมส่งผลต่อการสร้างความ

เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
4. องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ และการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความเข้มแข็ง มีการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล บุคลากรมีความสุข

และมีศักยภาพ  



6 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาท่ีหลากหลายอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสู่การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกร 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 จัดการศึกษาท่ีหลากหลายอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสู่การเป็นนวัตกร และพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
เป้าประสงค์ 1  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการจัดการศึกษาที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาของภูมิภาค บัณฑิตมีคุณภาพ คุณธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพสู่การเป็นนวัตกร และมีคุณลักษณะตามสมรรถนะวิชาชีพและบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ 
Key Results (KR) 

หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 67 68 69 70 67 68 69 70 

SO1 เพื่อยกระดับ
คุณภาพบณัฑิตใน
การประกอบ
อาชีพและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  
 

O1 KR1 หลักสูตรมีกระบวนการ
เรียนการสอนมผีลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
 
 
 

จำนวน 2 2 2 2 KR1 S1 พัฒนาความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบบรูณาการการ
ทำงาน (CWIE)  

ร้อยละของนักศึกษาในได้ฝึก
ปฏิบัติงานในธุรกิจอุตสาหกรรม
มูลค่าสูง 

40 60 70 90 

KR1 S2 พัฒนาการออกแบบโครงงาน
ของนักศึกษาโดยการดูแลให้คำปรกึษา
อย่างใกล้ชิดของอาจารย์นิเทศก์ 

ร้อยละของจำนวนโครงงาน   
สหกิจศึกษาที่ผา่นการประเมิน
ในระดับดีขึ้นไป 

60 75 85 90 

O1 KR2 บัณฑิตคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีี
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์
เป็นที่ยอมรับของสถาน
ประกอบการ 

ร้อยละ 85 90 95 95 KR2 S3 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
นักศึกษาในการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาเพื่อสร้างคณุลักษณะบณัฑิต
ที่พึงประสงค ์

ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

85 90 95 95 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ 
Key Results (KR) 

หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 67 68 69 70 67 68 69 70 

SO2 การจดัการ
ศึกษา
ประกาศนียบตัร
และหลักสตูร
ระยะสั้น Up – 
Re Skill Credit 
Bank เพื่อ
ยกระดับการ
พัฒนากำลังคนใน
พื้นที ่

O2 KR3 การจัดหลักสูตรระยะสัน้
ที่สร้างอาชีพและพัฒนากำลังคน
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
รวมทั้งมีรายไดเ้พิ่ม 

จำนวน 1 1 1 2 KR3 S4 สร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น Up – Re Skill 

จำนวนหลักสตูรระยะสั้นท่ีมีการ
พัฒนาตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย มคีวามทันสมัย
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 

1 1 1 2 
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พันธกิจที่ 2 สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์กับชุมชนและสังคมอย่างมีคุณค่า 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมให้มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์กับชุมชนและสังคมอย่างมีคุณค่า 
เป้าประสงค์ 2 ผลงานวิจัย และนวัตกรรมมีคุณภาพสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างมีคุณค่า 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ 
Key Results (KR) 

หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 67 68 69 70 67 68 69 70 

SO3 ผลงานวิจัย
นวัตกรรมเชิงสห
วิทยาการเป็น
ประโยชน์กับ
ชุมชน และ
สามารถตีพิมพ์
เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ
ระดับชาติ 
นานาชาติ 

O3 KR4 งานวิจัยนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหา
และการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
 
 
 

ร้อยละ 30 50 60 80 KR4 S5 ส่งเสริมให้อาจารยด์ำเนนิ
งานวิจัยบูรณาการศาสตร์ และ
ดำเนินการร่วมกับชุมชน ท้องถิ่นเพื่อ
การพัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อการแก้ปญัหา
และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

ร้อยละงานวิจยันวัตกรรมใน
รูปแบบสหวิทยาการหรือชุด
โครงการที่ใช้ประโยชน์ในการ
แก้ปัญหาและการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

30 50 60 80 

O3 KR5 ผลงานวิจัยได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มี 
Impact Factor 

ร้อยละ 30 50 60 80 KR5 S6 กำกับติดตามแก้ปญัหาการ
ดำเนินงานวิจัย และการตีพิมพ์
เผยแพร่อยา่งต่อเนื่อง 
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พันธกิจที่ 3 บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม อย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่3 พัฒนางานบริการวิชาการเชิงพื้นที่เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 3 การบริการวิชาการสามารถนำไปสู่การแก้ปัญหา และการพัฒนาชุมชนและสังคมส่งผลต่อการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ 
Key Results (KR) 

หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 67 68 69 70 67 68 69 70 

SO4 การบริการ
วิชาการสามารถ
เพิ่มศักยภาพของ
ชุมชนตาม
นโยบาย SDG 
ของประเทศและ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

O4 KR6 ชุมชนท้องถิ่นเกิดการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ และคณุภาพ
ชีวิตจากการให้บริการวิชาการ 

จำนวน
ชุมชน 

1 1 1 1 KR6 S7 บูรณาการการบริการวิชาการ
กับการวิจัย 

มูลค่าผลตอบแทนทางสังคม
ของชุมชนจากการให้บริการ
วิชาการ 

1.0 1.0 1.0 1.0 

O4 KR7 รายได้จากการให้บริการ
วิชาการเชิงพาณิชย์ในการพัฒนา
หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก 

ล้านบาท 0.4 0.6 0.8 1 KR7 S8 พัฒนาหลักสูตรบริการ
วิชาการแบบมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการ/หน่วยงาน 

รายได้จากการให้บริการ
วิชาการเชิงพาณิชย์ในการ
พัฒนาหน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอก 

0.4 0.6 0.8 1 
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พันธกิจที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ เผยแพร่ ให้เกิดองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยและนำไปสู่การเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่4 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ เผยแพร่ ให้เกิดองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยและนำไปสู่การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
เป้าประสงค์ 4 องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ และการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ 
Key Results (KR) 

หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 67 68 69 70 67 68 69 70 

SO5 สืบสาน 
สร้างสรรค์ รักษา 
พัฒนา สร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจกับ
งาน
ศิลปวัฒนธรรม  
ในพื้นที่ 

O5 KR8 ศิลปวัฒนธรรมในพื้นที่
ได้รับการสบืสาน สร้างสรรค์ 
รักษา พัฒนา สร้างมลูค่าเพิ่ม 

จำนวน
ชุมชน 

1 1 1 1 KR8 SO9 สร้างความร่วมมือกับ
เครือข่ายกับภาครัฐ และหรือเอกชน
ในการนำศิลปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นพัฒนาสู่การเพิ่มมลูค่า
ทางเศรษฐกิจของชุมชน 
 

จ ำ น ว น ช ุ ม ช น ท ี ่ ม ี ม ู ล ค่ า
ผลตอบแทนทางส ั งคมของ
ชุมชนที่เพิ่มขึ้นจากการอนุรักษ์
ส ืบสาน เผยแพร่และต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1.0 1.0 1.0 1.0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 

 
พันธกิจที่ 5 สร้างความเข้มแข็ง พ่ึงตนเอง เพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่5 สร้างความเข้มแข็ง พ่ึงตนเอง เพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความเข้มแข็ง มีการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล บุคลากรมีความสุขและมีศักยภาพ 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ 
Key Results (KR) 

หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 67 68 69 70 67 68 69 70 

SO6 หลักสูตร
จัดการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ 

O6 KR9 หลักสูตรมผีลการ
ประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา
ภายในที่สูงข้ึน 

จำนวน
หลักสตูร 

2 2 2 2 KR9 SO10 พัฒนาระบบกลไกในการ
ดำเนินงานการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

ร้อยละของหลักสูตรมีการ
ดำเนินงานตาม Improvement 
Plan ที่กำหนด  

80 90 100 100 

KR9 SO11 สร้างความร่วมมือกับ
ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน ตลอดจน
เครือข่ายภายนอกในการดำเนินการ
ด้านการประชาสมัพันธ์ การรับสมคัร
นักศึกษาของแต่ละหลักสูตร 

ร้อยละของจำนวนนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่เพ่ิมขึ้น 

3 3 5 10 

KR9 SO12 พัฒนาสื่อที่หลากหลาย
และการประชาสัมพันธ์เน้นจดุเด่น 
ความสำเร็จของศิษย์เก่า และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสมัครเข้า
เรียนจากการรับรู้สื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

30 40 50 70 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ 
Key Results (KR) 

หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 67 68 69 70 67 68 69 70 

 O6 KR10 อาจารย์มีคณุวุฒิ 
ตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 

จำนวน - 1 1 1 KR9 SO13 ส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะ คณุวุฒิ และตำแหน่งทาง
วิชาการของคณาจารย ์

ร้อยละของคณาจารย์ที่ได้รับ
การพัฒนาตาม ID Plan ที่
กำหนด   

85 85 85 85 

จำนวนอาจารย์ที่ยื่นขอรบัการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

- 1 1 1 

O6 KR11 คณะมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ค่าเฉลี่ย
ผลการ
ประเมิน 

4.00 4.00 4.00 4.00 KR9 SO14 ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ 

ร้อยละของอาจารย์ที่มสี่วนร่วม
ในการบริหารจัดการของคณะ 

60 70 80 85 

KR9 SO15 จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรัก ความผูกพันธ์ และขวัญ
กำลังใจแก่บุคลากรในคณะฯ  

ระดับผลการประเมินความ
ผูกพันธ์ต่อองค์กร 

4.00 4.00 4.00 4.00 
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แผนงานโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาท่ีหลากหลายอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสู่การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกร 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 จัดการศึกษาท่ีหลากหลายอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสู่การเป็นนวัตกร และพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
เป้าประสงค์ 1  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการจัดการศึกษาที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาของภูมิภาค บัณฑิตมีคุณภาพ คุณธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพสู่การเป็นนวัตกร และมีคุณลักษณะตามสมรรถนะวิชาชีพและบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KR กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

SO1 เพื่อยกระดับคุณภาพ
บัณฑิตในการประกอบ
อาชีพและมีคุณภาพชีวติที่ดี  
 

O1 KR1 หลักสูตรมี
กระบวนการเรียน
การสอนมีผลลัพธ์
การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
 

KR1 S1 พัฒนาความ
ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ
การทำงาน (CWIE) 

ร้อยละของนักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรม
มูลค่าสูง 

กิจกรรมสร้างความ
ร่วมมือการจัดการศึกษา
กับสถานประกอบการ 

5,000 ต.ค.67 - ม.ค. 68 

KR1 S2 พัฒนาการ
ออกแบบโครงงานของ
นักศึกษาโดยการดูแลให้
คำปรึกษาอย่างใกล้ชิดของ
อาจารย์นิเทศก ์

ร้อยละของจำนวนโครงงาน
สหกิจศึกษาที่ผ่านการ
ประเมินในระดบัดีขึ้นไป 

โครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
สร้างแนวคิดการ
แสวงหาโครงงาน
นวัตกรรม 

10,000 ก.พ.68 

 O1 KR2 บัณฑิต
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมี
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์เป็นที่

KR2 S3 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษาในการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
เพื่อสร้างคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พงึประสงค ์

ร้อยละของนักศึกษาที่ผา่น
การประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

โครงการ Year Base 
พัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

20,000 พ.ย.67 - ก.พ.68  



14 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KR กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ยอมรับของสถาน
ประกอบการ 

โครงการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึ
ประสงค์คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

50,000 ก.ย.67 - ก.พ.68 

โครงการแข่งขันหุ่นยนต์
และกีฬาอีสปอร์ตระดับ
อาเซียน ชิงถ้วย
พระราชทานฯ 

11-13 ก.ค.68 

SO2 การจัดการศึกษา
ประกาศนียบัตรและ
หลักสูตรระยะสั้น Up – Re 
Skill Credit Bank เพื่อ
ยกระดับการพัฒนากำลังคน
ในพื้นที ่

O2 KR3 การจัด
หลักสูตรระยะสั้นที่
สร้างอาชพีและ
พัฒนากำลังคนให้มี
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพรวมทั้งมี
รายได้เพิ่ม 

KR3 S4 สร้างความร่วมมือ
กับสถานประกอบการใน
การพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้น Up – Re Skill 

จำนวนหลักสูตรระยะสั้นที่มี
การพัฒนาตามความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย มีความ
ทันสมัยสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
ตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

5,000 เม.ย. - พ.ค. 68 

รวมงบประมาณ 90,000  
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พันธกิจที่ 2 สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์กับชุมชนและสังคมอย่างมีคุณค่า 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมให้มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์กับชุมชนและสังคมอย่างมีคุณค่า 
เป้าประสงค์ 2 ผลงานวิจัย และนวัตกรรมมีคุณภาพสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างมีคุณค่า 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KR กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

SO3 ผลงานวิจัยนวัตกรรม
เชิงสหวิทยาการเปน็
ประโยชน์กับชุมชน และ
สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวชิาการระดบัชาติ 
นานาชาต ิ

O3 KR4 งานวิจัย
นวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการ
แก้ปัญหาและการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

KR4 S5 ส่งเสริมให้
อาจารย์ดำเนนิงานวิจัย
บูรณาการศาสตร์ และ
ดำเนินการร่วมกับชุมชน 
ท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา
โจทย์วิจัยเพื่อการแก้ปัญหา
และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

ร้อยละงานวิจัยนวตักรรมใน
รูปแบบสหวิทยาการหรือชุด
โครงการที่ใชป้ระโยชน์ในการ
แก้ปัญหาและการพฒันา
ชุมชนท้องถิ่น 

โครงการวิจัยมุ่งเป้าเพื่อ
การแก้ปัญหาและ
พัฒนาเชงิพื้นที ่

(งบกลาง)  

กิจกรรมพัฒนาโจทย์
วิจัยเพื่อยื่นข้อเสนอ
แหล่งทุนภายนอก 

10,000 ต.ค.- ธ.ค. 67 

O3 KR5 ผลงานวิจัย
ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารที่
มี Impact Factor 

KR5 S6 กำกับติดตาม
แก้ปัญหาการดำเนนิงาน
วิจัย และการตีพิมพ์
เผยแพรอ่ย่างต่อเนื่อง 

รวมงบประมาณ 10,000  
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พันธกิจที่ 3 บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม อย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่3 พัฒนางานบริการวิชาการเชิงพื้นที่เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 3 การบริการวิชาการสามารถนำไปสู่การแก้ปัญหา และการพัฒนาชุมชนและสังคมส่งผลต่อการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KR กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

SO4 การบริการวิชาการ
สามารถเพิ่มศักยภาพของ
ชุมชนตามนโยบาย SDG 
ของประเทศและพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

O4 KR6 ชุมชน
ท้องถิ่นเกิดการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ 
และคุณภาพชีวิตจาก
การให้บริการ
วิชาการ 

KR6 S7 บูรณาการการ
บริการวิชาการกับการวิจัย 

มูลค่าผลตอบแทนทางสังคม
ของชุมชนจากการให้บริการ
วิชาการ 

โครงการคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยบีริการ
วิชาการเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาชุมชนแบบมุ่งเปา้ 
- ชุมชนหนองโพ อำเภอตา
คลี จังหวัดนครสวรรค์ ใน
หัวข้อ “หัวโขนจิ๋ว” 
- ชุมชนเจริญผล อ.บรรพต
พิสัย จ.นครสวรรค ์

10,000 ก.ย.67 - ก.พ.68 

O4 KR7 รายได้จาก
การให้บริการ
วิชาการเชิงพาณิชย์
ในการพัฒนา
หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอก 

KR7 S8 พัฒนาหลักสูตร
บริการวิชาการแบบมสี่วน
ร่วมกับสถานประกอบการ/
หน่วยงาน 

รายได้จากการให้บริการ
วิชาการเชิงพาณิชย์ในการ
พัฒนาหน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอก 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
และการให้บริการวิชาการ
เชิงพาณิชย ์

5,000 ต.ค.67 - มี.ค.68 

โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ต ั ้ ง ศ ู น ย์
ถ ่ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ยี
หุ่นยนต์และอากาศยานไร้
ค น ข ั บ  ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
เจ้าพระยา 

250,000 
งบประมาณ
ร่วมกับวิเทศ

สัมพันธ ์

16 ธ.ค.67 

รวมงบประมาณ 15,000  
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พันธกิจที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ เผยแพร่ ให้เกิดองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยและนำไปสู่การเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่4 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ เผยแพร่ ให้เกิดองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยและนำไปสู่การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
เป้าประสงค์ 4 องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ และการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ KR กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

SO5 สืบสาน สร้างสรรค์ 
รักษา พัฒนา สร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจกับงาน
ศิลปวัฒนธรรมในพื้นท่ี 

O5 KR8 
ศิลปวัฒนธรรมใน
พ้ืนที่ได้รับการสืบ
สาน สร้างสรรค์ 
รักษา พัฒนา สร้าง
มูลค่าเพ่ิม 

KR8 SO9 สร้างความ
ร่วมมือกับเครือข่ายกับ
ภาครัฐ และหรือเอกชน
ในการนำศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น
พัฒนาสู่การเพ่ิมมูลค่า
ทางเศรษฐกิจของชุมชน 

จำนวนชุมชนที่มีมูลค่า
ผลตอบแทนทางสังคมของ
ชุมชนที่เพ่ิมข้ึนจากการ
อนุรักษ์สืบสาน เผยแพร่
และต่อยอดศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการอนุรักษ์
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และนำองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒธรรมไปสู่การ
เพ่ิมมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ : การนำ
วัสดุเหลือใช้มาจัดทำ
หัวโขนจิ๋วและอุปกรณ์
การแสดงโขน ชุมชน
หนองโพ ต.หนองโพ 
อ.ตาคลี จ.นครสวรรค์ 

10,000 ต.ค.67 - มี.ค.68 

รวมงบประมาณ 10,000  
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พันธกิจที่ 5 สร้างความเข้มแข็ง พ่ึงตนเอง เพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่5 สร้างความเข้มแข็ง พ่ึงตนเอง เพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความเข้มแข็ง มีการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล บุคลากรมีความสุขและมีศักยภาพ 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KR กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

SO6 หลักสูตรจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพ 

O6 KR9 หลักสูตรมี
ผลการประเมิน
คุณภาพการจัด
การศึกษาภายในที่
สูงขึ้น 

KR9 SO10 พัฒนาระบบ
กลไกในการดำเนนิงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

ร้อยละของหลักสูตรมีการ
ดำเนินงานตาม 
Improvement Plan ที่
กำหนด  

กิจกรรมกำกับติดตาม
การดำเนินงานตาม 
Improvement Plan 

-  

KR9 SO11 สร้างความ
ร่วมมือกับศิษย์เก่า 
นักศึกษาปัจจบุัน ตลอดจน
เครือข่ายในการดำเนินการ
ด้านการประชาสัมพนัธ์ 
การรับสมัครนักศึกษาของ
แต่ละหลักสูตร 

ร้อยละของจำนวนนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยทีี่เพิ่มขึ้น 

กิจกรรมคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแนะแนวสาน
สัมพันธ ์

10,000 พ.ย.67 - ก.พ.68 

KR9 SO12 พัฒนาสื่อที่
หลากหลายและการ
ประชาสัมพนัธ์เน้นจดุเด่น 
ความสำเร็จของศิษย์เก่า 
และเข้าถึงกลุ่มเปา้หมาย 

ร้อยละของนักศึกษาที่สมัคร
เข้าเรียนจากการรับรู้สื่อ
ประชาสัมพนัธ ์

กิจกรรมพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพนัธ์       
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

5,000 ต.ค. - พ.ย.67 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KR กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 
 O6 KR10 อาจารย์มี

คุณวุฒิ ตำแหน่งทาง
วิชาการสงูขึ้น 

KR9 SO13 ส่งเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะ คุณวฒุิ 
และตำแหน่งทางวิชาการ
ของคณาจารย ์

ร้อยละของคณาจารย์ทีไ่ด้รับ
การพัฒนาตาม ID Plan ที่
กำหนด   

กิจกรรมพัฒนา และ
กำกับติดตาม
ความสำเร็จของ
แผนพัฒนาตนเอง 

-  

จำนวนอาจารยท์ี่ยื่นขอรับ
การพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ 

O6 KR11 คณะมี
การบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

KR9 SO14 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ 

ร้อยละของอาจารย์ที่มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการของ
คณะ 

กิจกรรมส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการของคณะ 

-  

KR9 SO15 จัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรัก ความ
ผูกพันธ์ และขวัญกำลังใจ
แก่บุคลากรในคณะฯ 

ระดับผลการประเมินความ
ผูกพันธ์ต่อองค์กร 

โครงการสานสัมพนัธ์
บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

4,000 พ.ย.67-ก.พ.68 

รวมงบประมาณ 19,000  
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สรุปตาราง แสดงประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
Key Results (KR) 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

1 3 4 5 90,000 

2 2 2 2 10,000 
3 2 2 2 15,000 
4 1 1 1 10,000 
5 3 6 6 19,000 

รวม 11 15 16 144,000 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


