
 

 

 

สรุปกิจกรรมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 

24 กุมภาพันธ์ 2569  

ณ ห้องประชุมประพันธ์ศิริ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 

 เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา โดยฝ่ายวิชาการ กําหนดจัดโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน

การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร

มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ประจําปีการศึกษา 2568 ในประเด็นความรู้ดังต่อไปน้ี 

 ด้านการผลิตบัณฑิต/ (เทคนิคการนํา AI มาช่วยออกแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลลัพธ์

การเรียนรู้ (CLO)) 

 ด้านการวิจัย/(เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุนจากแหล่งทุนภายนอก) 

 

ผู้เข้าร่วมสัมมนา  จํานวน  70 คน 

 คณะบริหารและการจัดการ    จํานวน    31 คน 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน 11 คน 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จํานวน 27 คน 

 รวม จํานวน 70 คน 

 

ผลการประเมินการเข้าร่วมสัมมนา 

 

  ค่าเฉล่ีย        แปลความหมาย 

4.51 – 5.00 มีความเห็นด้วยในระดับสูงท่ีสุด 

3.51 – 4.50 มีความเห็นด้วยในระดับสูง 

2.51 – 3.50 มีความเห็นด้วยในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50 มีความเห็นด้วยในระดับน้อย 

1.00 – 1.50 มีความเห็นด้วยในระดับน้อยท่ีสุด 

 

 

 

 



รายการ N 𝑥̅ S.D แปลความหมาย 

1. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการจัดการความรู้

ประเด็น : การผลิตบัณฑิต มีประโยชน์ 

สามารถนําแนวปฏิบัติท่ีดีไปปรับใช้กับการ

ปฏิบัติงานได้ 

70 4.27 0.42 สูง 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการจัดการความรู้

ประเด็น : การวิจัยมีประโยชน์ สามารถนําแนว

ปฏิบัติท่ีดีไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้ 

70 4.14 0.78 สูง 

3. เอกสาร/ส่ือในการนําเสนอมีความชัดเจน  70 4.25 0.79 สูง 

4. ผู้แลกเปล่ียนสามารถนําเสนอผลจากแนว

ปฏิบัติท่ีดีได้อย่างชัดเจน 

70 4.38 0.69 สูง 

5. ระยะเวลามีความเหมาะสม 70 3.56 0.67 ปานกลาง 

ค่าเฉล่ียรวม  4.14 0.68 สูง 

 

  

 จากตาราง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการความรู้ประเด็น : การผลิตบัณฑิต มีประโยชน์ 

สามารถนําแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้ ค่าเฉลี่ย 4.27 (ระดับสูง) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน

การจัดการความรู้ประเด็น : การวิจัยมีประโยชน์ สามารถนําแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้ 

ค่าเฉลี่ย 4.14 (ระดับสูง) เอกสาร/สื่อในการนําเสนอมีความชัดเจน ค่าเฉลี่ย 4.25 (ระดับสูง) ผู้แลกเปลี่ยน

สามารถนําเสนอผลจากแนวปฏิบัติที ่ดีได้อย่างชัดเจน ค่าเฉลี่ยน 4.38 (ระดับสูง) และระยะเวลามีความ

เหมาะสม ค่าเฉล่ีย 3.56 (ระดับปานกลาง) และภาพรวม ค่าเฉล่ียน 4.14 (ระดับสูง) 

 

ภาพการสัมมนา 

 
      


